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Προς 
κάθε ενδιαφερόμενο

Οικονομικό φορέα

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
για την απευθείας ανάθεση της ΟΜΑΔΑ Ε 

«Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας».
CPV: 85121000-3 «Ιατρικές Υπηρεσίες»

Συνολικού Ποσού: 23.185,00€

Ο Δήμος Νεάπολης–Συκεών ενδιαφέρεται να αναθέσει την ΟΜΑΔΑ Ε: «Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας», η 

οποία αποτελεί αυτοτελές τμήμα της συνολικής ανάθεσης υπηρεσιών με τίτλο: ‘‘Παροχή ιατρικών 

υπηρεσιών για τις ανάγκες των δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του προγράμματος «Βοήθεια στο 

σπίτι» του Δήμου Νεάπολης – Συκεών’’. Η προϋπολογιζόμενη δαπάνη της ΟΜΑΔΑΣ Ε ανέρχεται στο ποσό 

των 23.185,00 € συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%, (18.697,58€ καθαρή αξία + 4.487,42€ ΦΠΑ). Η 

ανάθεση θα γίνει με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης με απόφαση Δημάρχου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 118 του Ν.4412/2016, σε συνδυασμό με την § 10 του άρθρου 6 του Ν.4412/2016 

(Παρέκκλιση).   

Η σχετική διαδικασία και το με αρ. πρωτ. 19269/30-05-2025 τεύχος τεχνικών προδιαγραφών έχει εγκριθεί 

με την αριθ. 277/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου (ΑΔΑ: 6ΙΟΤΩΚΙ-ΚΥΛ).  

Για την κάλυψη της δαπάνης έχει εκδοθεί α) η υπ’ αριθ. 578/20501/10-06-2025 Απόφαση Ανάληψης 

υποχρέωσης με ΑΔΑΜ : 25REQ016978874  και ΑΔΑ: 9ΠΙ4ΩΚΙ-ΜΒΨ για την ύπαρξη διαθέσιμου ποσού, και 

β) η αριθ. 638/2025 βεβαίωση της αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος Προϋπολογισμού & 

Λογιστηρίου με εξουσιοδότηση Π.Ο.Υ, επί της ανωτέρω απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, για την ύπαρξη 

διαθέσιμου ποσού, τη συνδρομή των προϋποθέσεων της § 1α του άρθρου 4 του ΠΔ 80/2016 και τη 

δέσμευση στο οικείο Μητρώο Δεσμεύσεων της αντίστοιχης πίστωσης. 

Στο παραπάνω πλαίσιο καλεί κάθε ενδιαφερόμενο οικονομικό φορέα να καταθέσει ιδιοχείρως, είτε με 

συστημένη επιστολή ή με ιδιωτικό ταχυδρομείο (courier), φάκελο προσφοράς στην Υπηρεσία πρωτοκόλλου 

του Δήμου Νεάπολης -Συκεών στη διεύθυνση: Στρατηγού Στεφάνου Σαράφη 1 & Ιωάννου Μιχαήλ  Τ.Κ.56625 

mailto:tasiakos.ioannis@n3.syzefxis.gov.gr
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Συκιές Θεσσαλονίκης, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες έως και την Πέμπτη 17 Ιουλίου 2025 και ώρα 13:00 

(λήξη επίδοσης προσφορών).  

Σε κάθε περίπτωση στην προσφορά θα πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

• Η λέξη Προσφορά προς τον Δήμο Νεάπολης - Συκεών.

• Η επωνυμία της αναθέτουσας αρχής.

• Ο τίτλος της σύμβασης (υπηρεσίας) για τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης του 118 του 

ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 του ν.4782/2021. 

• Τα στοιχεία του οικονομικού φορέα, δηλαδή: επωνυμία ή ονοματεπώνυμο του φυσικού προσώπου, 

καθώς και τα απαραίτητα στοιχεία επικοινωνίας (πόλη, ταχυδρομικός κώδικας, ταχυδρομική 

διεύθυνση, αριθμός τηλεφώνου, διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου - email).

Η προσφορά θα περιέχει:

1. Οικονομική προσφορά (υπάρχει υπόδειγμα) ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV

2. Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου ότι 

δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016. 

Σε περίπτωση νομικού προσώπου η προαναφερόμενη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται εκ 

μέρους του νόμιμου εκπροσώπου, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 79Α του Ν.4412/2016. Η 

υποχρέωση αποκλεισμού οικονομικού φορέα εφαρμόζεται επίσης όταν το πρόσωπο εις 

βάρος του οποίου εκδόθηκε αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του 

διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή έχει 

εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. Η υποχρέωση του 

προηγούμενου εδαφίου αφορά: α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης 

(Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και 

Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ή β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα 

σύμβουλο, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας, ή γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή δ) στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά 

περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο.(άρθρο 80 παρ. 9 του Ν.4412/2016 και άρθρο 73 παρ.1 του 

Ν.4412/2016) (υπάρχει υπόδειγμα). ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 

3. Φορολογική ενημερότητα.

4. α) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία θα δηλώνετε όλους τους οργανισμούς 

κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής), στους οποίους οφείλετε να καταβάλετε 

εισφορές

β) Πιστοποιητικά όλων των παραπάνω οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης (ασφαλιστικές 

ενημερότητες), τόσο για την κύρια όσο και για την επικουρική ασφάλιση, από τα οποία να 
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προκύπτουν ότι είστε ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις σας που αφορούν την καταβολή 

των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης σε αυτούς τους οργανισμούς (άρθρο 80 παρ.2 του 

Ν.4412/2016). 

Τα ανωτέρω πιστοποιητικά (3 και 4β) γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι σε ισχύ κατά το χρόνο 

υποβολής τους, άλλως, στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, εφόσον έχουν 

εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή τους. (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, 

όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019.

γ) Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και 

δεσμευτική ισχύ για την αθέτηση των υποχρεώσεων του οικονομικού φορέα όσον αφορά στην 

καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. 

δ) Υπεύθυνη δήλωση περί μη επιβολής σε βάρος του οικονομικού φορέα της κύρωσης του 

οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 74 παρ.4 

Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 23 του Ν.4782/2021).

5. Υπεύθυνη δήλωση ότι: 

α) έχετε λάβει γνώση όλων των συνθηκών και των όρων του με αριθ. Πρωτ. 19269/30-05-2025 

Τεύχος Τεχνικών Προδιαγραφών που συντάχθηκε από το Τμήμα Προμηθειών & Αποθηκώνς του 

Δήμου, β) τους αποδέχεστε πλήρως και ανεπιφύλακτα, γ) η τιμή προσφοράς σας δεν έχει καμία 

απόκλιση από τις τεχνικές προδιαγραφές, δ) η τιμή προσφοράς θα περιλαμβάνει το σύνολο των 

εργασιών που αναλύονται στο Τεύχος Τεχνικών Προδιαγραφών.

6. Βεβαίωση οικείου Επιμελητηρίου (που θα έχει εκδοθεί το πολύ έξι μήνες πριν από την 

υποβολή  της  προσφοράς), από την οποία φαίνεται η επαγγελματική δραστηριότητα, ή 

βεβαίωση έναρξης και πιθανών μεταβολών της οικείας δημόσιας οικονομικής υπηρεσίας

7. Όλα τα δικαιολογητικά συμμετοχής όπως αυτά ζητούνται με το αριθ. Πρωτ. 19269/30-05-2025 

Τεύχος Τεχνικών Προδιαγραφών που αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα της παρούσας 

πρόσκλησης.  

8. Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και εκπροσώπησης, στις περιπτώσεις που ο οικονομικός 

φορέας είναι νομικό πρόσωπο, προσκομίζει τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης 

και νόμιμης εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, 

συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, σε περίπτωση Α.Ε., κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του 

διαγωνιζομένου). Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύστασή του, όλες οι 

σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών, το/τα πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρία 

κατά την ημερομηνία διενέργειας της ανάθεσης (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.), 

τυχόν τρίτοι, στους οποίους έχει χορηγηθεί εξουσία εκπροσώπησης, καθώς και η θητεία του/των 

ή/και των μελών του οργάνου διοίκησης/ νόμιμου εκπροσώπου. Τα σχετικά πιστοποιητικά για την 

απόδειξη της ισχύουσας εκπροσώπησης νομικών προσώπων γίνονται αποδεκτά εφόσον έχουν 
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εκδοθεί έως 30 εργάσιμες μέρες πριν από την ημέρα υποβολής τους. 

Διευκρινίζεται ότι οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την 

κοινοποίηση της παρούσας πρόσκλησης (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την  

παρ.7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019). Μπορεί να κατατεθεί και μία υπεύθυνη δήλωση αρκεί να  

περιλαμβάνει όλες τις απαιτούμενες δηλώσεις. Επιπλέον, οι σχετικές Υ.Δ. μπορούν να εκδίδονται 

ηλεκτρονικά από τη διαδικτυακή πύλη gov.gr

Τα τεχνικά χαρακτηριστικά των υπηρεσιών αναλύονται στο με αριθ. Πρωτ. 19269/30-05-2025 Τεύχος 

Τεχνικών Προδιαγραφών που συντάχθηκε από το Τμήμα Προμηθειών & Αποθηκών του Δήμου. 

Διευκρινίζεται ότι για τη συγκεκριμένη διαδικασία δεν υπάρχει υποχρέωση από τους διαγωνιζόμενους 

προσκόμισης εγγυητικής επιστολής συμμετοχής.   

Η ανάθεση θα γίνει με κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής 

(χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο των εργασιών της ομάδας Ε, εφόσον πληρούνται τα τεχνικά 

χαρακτηριστικά που αναλύονται στο με αριθ. Πρωτ.: 19269/30-05-2025 Τεύχος Τεχνικών Προδιαγραφών.  

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την ανάρτησή της στο ΚΗΜΔΗΣ, την υπογραφή της και και 

για δύο (2) έτη. 

Η παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών για την ομάδα Ε γίνεται με βεβαίωση που εκδίδεται από τον 

προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 219 παρ.1 του Ν.4412/2016, 

όπως τροποποιήθηκε από την περίπτ. 48 του άρθρου 22 του Ν. 4441/16 και αντικαταστάθηκε από την 

παρ.26 του άρθρου 43 του Ν.4605/2019 και από το άρθρο 107 του Ν.4782/2021, ανά μήνα σύμφωνα με τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες 

Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιηθεί ανά μήνα με τον πιο κάτω τρόπο: μετά την οριστική 

παραλαβή των υπηρεσιών, όπως αυτές θα πραγματοποιούνται τμηματικά, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 

με αριθ. πρωτ.: 19269/30-05-2025 Τ.Τ.Π του Τμήματος Προμηθειών & Αποθηκών του Δήμου.   

Για την πληρωμή του συμβατικού τιμήματος απαιτείται έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου σύμφωνα με το 

Ν. 4601/20219 «Εταιρικοί μετασχηματισμοί και εναρμόνιση του νομοθετικού πλαισίου με τις διατάξεις της 

Οδηγίας 2014/55/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 2014 για την 

έκδοση ηλεκτρονικών τιμολογίων στο πλαίσιο δημόσιων συμβάσεων και λοιπές διατάξεις», την ΚΥΑ 

52445ΕΞ2023 (ΦΕΚ.Β.2385/12-04-2023) ‘’ Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από τους 

οικονομικούς φορείς’’, και την προσκόμιση των νόμιμων δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 4 του ν. 4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε 

ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. (Κωδικός Αναθέτουσας 

Αρχής Ηλεκτρονικού Τιμολογίου: 1007.Ε80710.0001)

Η παρούσα πρόσκληση αναρτάται στο ΚΗΜΔΗΣ τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την κοινοποίηση της 

απόφασης ανάθεσης (άρθρο 120 παρ.3α του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του 

Ν.4782/2021).
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Πληροφορίες παρέχονται από το Γραφείο Προμηθειών του Δήμου, αρμόδιος: κ. Ιωάννης Τασιάκος, τηλ. 

2313 313-145, και για πληροφορίες – διευκρινήσεις  που αφορούν το τεύχος τεχνικων προδιαγραφών 

αρμόδια η μελετήτρια κα Άννα Σπανού Τηλ.: 2313-313181 . 

Μ.Ε.Δ
Ο Αντιδήμαρχος

Λάζαρος Ωραιόπουλος

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
Ι  Τεύχος Τεχνικών Προδιαγραφών 19269/30-05-2025 
ΙΙ. Σύμβαση βάση του άρθρου 28 του 2016/679
ΙΙα Το παρόν Παράρτημα  περιλαμβάνει τις λεπτομέρειες σχετικά με την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα που αφορά τα συμβαλλόμενα μέρη βάσει της κύριας σύμβασης. 
ΙΙΙ Υπόδειγμα Υπεύθυνης Δήλωσης
IV  Έντυπο Οικονομικής προσφοράς
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των 
δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου 
Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

«ΠΑΡΟΧΗ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΙΑΤΡΕΙΩΝ, ΤΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ»

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 163.585,00€
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των 
δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου 
Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

1. ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΚΘΕΣΗ

ΑΡΘΡΟ 1

Αντικείμενο 

Η παρούσα τεχνική έκθεση συντάσσεται κατόπιν της γραπτής εντολής του Αντιδημάρχου Οικονομικών & 
Διοικητικών Υπηρεσιών, ΚΕΠ, Στήριξης Επιχειρηματικότητας & ΔΕ Νεάπολης με αριθμό πρωτ. 52033/14-11-
2024 και αφορά την παροχή ιατρικών υπηρεσιών 

1. για τις ανάγκες λειτουργίας των Δημοτικών Ιατρείων
2. την ανάγκη παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας για το προσωπικό του δήμου, 
3. καθώς επίσης και τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» του Δήμου 

Νεάπολης Συκεών 

συνολικού προϋπολογισμού 163.585,00€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% για ένα τμήμα της υπό ανάθεση 
σύμβασης).

Για τη σύνταξη του τεύχους, δεδομένου ότι δεν υπάρχει γνώση και εμπειρία στο αντικείμενο, προηγήθηκε 
αναζήτηση στοιχείων αναφορικά με τις ανάγκες και την τεκμηρίωση αυτών από τα αρμόδια τμήματα, 
Διοικητικών  υπηρεσιών, Υγειονομικής Υπηρεσίας – Ιατρικών Παροχών- Δημοτικών Ιατρείων και υλοποίησης 
Του προγράμματος Βοήθεια Στο Σπίτι με τα αριθμ. πρωτ. 47944, 47945 και 47946/14-10-2024 έγγραφα του 
γραφείου προμηθειών υλικών εξοπλισμού υπηρεσιών & μελετών. 

Με το υπ. αριθμ. πρωτ. 49342/23-10-2024 έγγραφο του τμήματος Υγειονομικής Υπηρεσίας – Ιατρικών 
Παροχών- Δημοτικών Ιατρείων τεκμηριώθηκε η αναγκαιότητα των απαιτούμενων ιατρικών υπηρεσιών  και 
προσκομίστηκαν στοιχεία για τις απαιτούμενες στο τεύχος ιατρικές υπηρεσίες. 

Βάσει των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 3235/2004 (Φ.Ε.Κ. Α’ 5318-02-2004) «Η Πρωτοβάθμια φροντίδα 
υγείας στη χώρα μας παρέχεται εκτός των μονάδων του Ε.Σ.Υ. και των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλειας 
και από μονάδες παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης». 

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτ. ε' της παρ. 2 του άρθρου 75 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 11 Α') 
«Κύρωση Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», στην αρμοδιότητα των Δήμων στον Τομέα Κοινωνικής 
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Προστασίας και Αλληλεγγύης, ανήκει, μεταξύ άλλων, και «….η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε 
δράσεις και προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών 
ομάδων με την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών 
και κοινοτικών ιατρείων. ...»

Τα Δημοτικά Ιατρεία του Δήμου Νεάπολης Συκεών λειτουργούν επικουρικά στο Δημόσιο σύστημα υγείας, 
παρέχοντας υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας σε πολίτες ευπαθών ομάδων. Με την αριθμ. 
3/2021 απόφαση Διοικητικού Συμβούλιου του πρώην ΝΠΔΔ «ΔΚΚΠΑ» εγκρίθηκε η λειτουργία των 
Δημοτικών Ιατρείων, ειδικότερα εγκρίθηκε η λειτουργία Δημοτικού Ιατρείου σε κάθε ΚΑΠΗ του Δήμου μας. 

Στον Κανονισμό Λειτουργίας του πρώην ΝΠΔΔ ο οποίος ψηφίστηκε με την αρίθ. 5/2022 απόφαση 
Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίθηκε με την αρίθ. 53/2024 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου και το αρίθ. 
102866/7-4-2022 έγγραφο του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, και ισχύει 
δυνάμει της παρ. 6 του άρθρου 27 του Ν. 5056/2023 ορίζεται πως τα Δημοτικά Ιατρεία θα εξυπηρετούν τις 
παρακάτω ομάδες: 

• Ευπαθείς ομάδες του Δήμου μας (10.645 εγγεγραμμένα μέλη των ΚΑΠΗ και 750 ωφελούμενοι του 
Βοήθεια στο Σπίτι),

•  Άπορους ανασφάλιστους του Δήμου μας, 
• Το τακτικό και έκτακτο προσωπικό του Δήμου μας και των ΝΠ αυτού (μόνιμο προσωπικό, ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου, ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου), 
• Πρόσφυγες που διαμένουν στα όρια του δήμου μας 

Στο πλαίσιο λοιπόν των σκοπών λειτουργίας του Τμήματος Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών 
Κοινωνικών Ομάδων της υπηρεσίας έχουν δημιουργηθεί και λειτουργούν οργανωμένα και άρτια 
εξοπλισμένα ιατρεία σε καθένα από τα 8 Κ.Α.Π.Η. από τις 08.00΄ έως τις 18.00 σε καθημερινή βάση, 
παρέχοντας ιατρικές υπηρεσίες, στο επίπεδο της πρόληψης, πρώτης εκτίμησης και καθοδήγησης και κατ’ 
οίκον φροντίδας, όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο, ομοίως και για το Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας – 
Ιατρικών Παροχών – Δημοτικών Ιατρείων. Οι εξυπηρετούμενοι από τα ιατρεία είναι δημότες ή κάτοικοι του 
Δήμου μέλη των Κ.Α.Π.Η. ηλικίας άνω των 60 ετών και άτομα που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα οικονομικά 
ή/και κοινωνικά προβλήματα όπως αναλυτικά προαναφέρθηκαν.  

Για την επίτευξη των παραπάνω είναι απαραίτητη η παροχή ιατρικών υπηρεσιών από τις παρακάτω 
ειδικότητες:

1. Δερματολογίας 
2. Πνευμονολογίας 
3. Ωτορινολαρυγγολογίας ΩΡΛ 

Οι συγκεκριμένες ειδικότητες παρότι περιλαμβάνονταν στην αριθμ. 2/1537/23-03-2023 διακήρυξη 
ανοικτού διαγωνισμού άνω των ορίων του Δημοτικού Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Νεάπολης Συκεών, δεν κατέστη δυνατό να αναδειχθεί ανάδοχος στην ειδικότητα πνευμονολογίας λόγω 
απουσίας ενδιαφέροντος ενώ για τις υπόλοιπες δύο ειδικότητες που αναδείχθηκαν ανάδοχοι αυτοί 
παραιτήθηκαν με αποτέλεσμα να υπάρχει κενό στην παροχή των συγκεκριμένων ιατρικών υπηρεσιών. 

Με δεδομένη την αναγκαιότητα λειτουργίας των Δημοτικών μας Ιατρείων, καθώς και το γεγονός ότι :

• οι ειδικότητες αυτές είναι ενταγμένες στο πρόγραμμα των Δημοτικών μας Ιατρείων με ιατρεία 
πλήρως λειτουργικά με τον πλέον σύγχρονο ιατρικό εξοπλισμό

• ότι θέσεις ήταν καλυμμένες, όμως κενώθηκαν είτε λόγω παραιτήσεων είτε λήξης σύμβασης,
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• ότι υπάρχει μεγάλη λίστα αναμονής για τις συγκεκριμένες ειδικότητες που είναι άμεσα 
συνδεδεμένες με παθήσεις που αφορούν σε μεγάλης ηλικίας ανθρώπους 

κρίνεται αναγκαία η άμεση ανάθεση των υπηρεσιών..

Με το αριθμ. πρωτ.48599/21-10-24 έγγραφο του τμήματος Βοήθεια Στο Σπίτι με θέμα «Παρεχόμενες 
ιατρικές υπηρεσίες Γενικής Ιατρικής στους ωφελούμενους του Τμήματος Βοήθεια στο Σπίτι του Δήμου 
Νεάπολης Συκεών  τεκμηριώθηκε η αναγκαιότητα των απαιτούμενων ιατρικών υπηρεσιών, ιατρός γενικής 
ιατρικής και χορηγήθηκαν τα απαιτούμενα για τη σύνταξη του παρόντος τεύχους στοιχεία.

Πρωταρχικός σκοπός της υπηρεσίας Βοήθεια στο Σπίτι είναι η παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, ως 
μία ανθρωποκεντρική και βιώσιμη στρατηγική για την προαγωγή, πρόληψη, θεραπεία και αποκατάσταση 
της υγείας των ευάλωτων ατόμων, των ηλικιωμένων και των ατόμων με αναπηρία. Συγκεκριμένα, το Τμήμα 
Βοήθεια στο Σπίτι στοχεύει στην παραμονή των ατόμων στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, 
στην διατήρηση της συνοχής της οικογένειάς τους, στην αποφυγή χρήσης ιδρυματικής φροντίδας ή 
καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού, στην εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης, αυτονομίας, 
κοινωνικής ευημερίας και στην βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. Σύμφωνα με τα προαναφερθέντα, η κατ΄ 
οίκον παροχή ιατρικής φροντίδας έρχεται σε απόλυτη συμφωνία με τον σκοπό του Τμήματος. 

Με το αριθμ. πρωτ. 48139/16-10-24 έγγραφο του γραφείου ανάπτυξης ανθρωπίνου δυναμικού 
προσκομίστηκαν στοιχεία που αφορούν τις υπηρεσίες ιατρού εργασίας. Σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ.2 του 
Ν.3850/2010 (ΦΕΚ84/τ.Α΄/02-06-2010) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων» οι ΟΤΑ μεταξύ άλλων φορέων, στους οποίους απασχολούνται πενήντα (50) και άνω 
εργαζόμενοι, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας, με 
σκοπό τη διασφάλιση της ατομικής και δημόσιας υγείας.

Η αναγκαιότητα των υπηρεσιών ιατρού εργασίας τεκμηριώνεται στο ακόλουθο άρθρο 2 όπου αναλύεται η 
αρμοδιότητα του Δήμου.

ΑΡΘΡΟ 2

Αρμοδιότητα του Δήμου

Το υπό ανάθεση αντικείμενο αφορά τις υπηρεσίες του Δήμου Νεάπολης-Συκεών και του αυτοδικαίως 
καταργούμενου, από 31/12/2023, Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου, Δημοτικό Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & 
Αλληλεγγύης (άρθρο 27 του Ν 5056/2023 & αριθ. Πρωτ. 1477 Διαπιστωτική Πράξη της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης), του οποίου οι αρμοδιότητες ενσωματώθηκαν στο Δήμο από 01/01/2024. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/1985) «υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» 
και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α/1996) «Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της 
υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», 
στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο όρο πάνω από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει 
υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας

Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 88555/3293/30-9-1988 (ΦΕΚ 721/4-10-1988 τεύχος Β΄) ΚΥΑ «Υγιεινή και 
ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ που κυρώθηκε με το άρθρο 39 του Ν. 
1836/1989, η εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 





Σελίδα 11 από 56

Δικαίου και στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 294/1988 
(ΦΕΚ 138/Α/1988) «Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας, επίπεδο 
γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες της παρ. 1, 
του άρθρου 1 του ν. 1568/1985» καθορίζονται οι ώρες απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας και του 
γιατρού εργασίας καθώς και το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων του τεχνικού ασφαλείας.

Τέλος σύμφωνα με το Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τεύχος Α΄/2-6-2010) κυρώθηκε ο κώδικας νόμων για την υγεία 
και την ασφάλεια των εργαζομένων. 

Το νομοθετικό πλαίσιο που επιβάλλει την υποχρέωση της παροχής των υπηρεσιών της παρούσας στους ΟΤΑ 
είναι:

1. Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/02.06.2010 τεύχος Α) Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την 
ασφάλεια των εργαζομένων όπως ισχύει και ειδικότερα το άρθρο 17 που έχει τροποποιηθεί με την 
Παρ.1 Άρθρο 8 ΝΟΜΟΣ 4808/2021

2. Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/85) "Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων"
3. Π.Δ. 294/1988 (ΦΕΚ 138/Α/88) "Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και γιατρού 

εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις (ή ΟΤΑ), 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 του Ν.1568/85" 

4. Π.Δ. 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α/96) "Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ"

5. Π.Δ. 159/1999 (ΦΕΚ 157/Α/3-8-99) "Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων κλπ (τροποποίηση Π.Δ. 17/96)"

6. Ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α/8-5-2003) « Κοινωνικός διάλογος για την προώθηση της απασχόλησης 
και την κοινωνική προστασία και άλλες διατάξεις».

7. Υ.Α. ΔΙΠΑΔ/οικ/889/2003 - Πρόληψη και αντιμετώπιση του εργασιακού κινδύνου κατά την 
κατασκευή Δημοσίων Έργων (ΣΑΥ- ΦΑΥ)

8. Εγγ. ΥΠΕΣ 69521/07 (+68916)/2008
9. Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλ.130297/15.7.96 : «Εγκύκλιος εφαρμογής ΠΔ 17/1996 "Mέτρα για την 

βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις 
οδηγίες 89/391/EOK και 91/383/EOK»

10. ΥΑ 88555/3293/1988 "Yγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των N.Π.Δ.Δ. και των 
O.T.A."

11. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ.17707/19.05.2016 Καταγραφή ιατρών εργασίας και τεχνικών ασφαλείας
12. Απόφαση Υπ. Εργ.,Κοιν.Ασφ. & Κοιν.Αλληλεγγύης 43323/1983/07.08.2018 (ΦΕΚ 3509/21.08.2018 

τεύχος Β') Κύρωση του οριστικού ειδικού καταλόγου Ιατρών του άρθρου 16 παρ. 2 του «Κώδικα 
Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζομένων» (Κ.Ν.Υ.Α.Ε), που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων» (Α’ 84) όπως αυτό συμπληρώθηκε και ισχύει.

13. Π.Δ. 26/27.02.2020 (ΦΕΚ 50/06.03.2020 τεύχος Α'):Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας προς τις 
διατάξεις των οδηγιών 2017/2398/EΕ, 2019/130/ΕΕ και 2019/983/ΕΕ «για την τροποποίηση της 
οδηγίας 2004/37/ΕΚ ’’σχετικά με την προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που 
συνδέονται με την έκθεση σε καρκινογόνους ή μεταλλαξιγόνους παράγοντες κατά την εργασία’’» 
(Ε.Ε. L 345/27.12.2017, L 136/01.06.2018, L 225/06.09.2018, L 30/31.01.2019 και L 164/20.06.2019) 
-Τροποποίηση των π.δ. 399/94 (Α΄ 221) και π.δ. 307/86 (Α΄ 135).

14. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος Α') η οποία 
κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α').
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15. Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων οικ. 17859/531/11.05.2020: Ανακοίνωση δημοσίευσης π.δ. 
26/2020 (ΦΕΚ Α΄ 50/06.03.2020): «Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας προς τις διατάξεις των 
οδηγιών 2017/2398/EΕ, 2019/130/ΕΕ και 2019/983/ΕΕ «για την τροποποίηση της οδηγίας 
2004/37/ΕΚ ’’σχετικά με την προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται με 
την έκθεση σε καρκινογόνους ή μεταλλαξιγόνους παράγοντες κατά την εργασία’’» (Ε.Ε. L 
345/27.12.2017, L136/01.06.2018, L 225/06.09.2018, L 30/31.01.2019 και L 164/20.06.2019) - 
Τροποποίηση των π.δ.399/94 (Α΄ 221) και π.δ. 307/86 (Α΄ 135) »

16. Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 13308/466/23.03.2020: Εφαρμογή του άρθρου δέκατου 
τρίτου της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου της 20.03.2020 (ΦΕΚ 68 Α’) – Διατάξεις για την 
άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας

17. Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων οικ. 17860/532/11.05.2020: Ενιαίο κείμενο διατάξεων 
σχετικά με την προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται με την έκθεση σε 
καρκινογόνους ή μεταλλαξιγόνους παράγοντες κατά την εργασίαʺ – άτυπη κωδικοποίηση.

Σύμφωνα με την Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 13308/466/23.03.2020: Εφαρμογή του άρθρου 
δέκατου τρίτου της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου της 20.03.2020 (ΦΕΚ 68 Α’) – Διατάξεις για την 
άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας: «Οι κατά νόμο υπόχρεες επιχειρήσεις και φορείς του ιδιωτικού και 
δημόσιου τομέα της οικονομίας μπορούν να αναθέτουν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε ιατρό της επιλογής 
τους, αρκεί να ανήκει σε μια από τις κατηγορίες ιατρών της παρ. 1 του άρθρ.16 του ΚΝΥΑΕ όπως σήμερα 
ισχύει, και, σε κάθε περίπτωση, ανεξάρτητα από την περιφέρεια Ιατρικού Συλλόγου στον οποίο αυτός 
ανήκει.»  

Δεδομένου ότι δεν υπάρχει οργανική θέση με ειδικότητα ιατρού, ο οποίος θα μπορούσε να ασκεί χρέη 
ιατρού εργασίας, είναι επιβεβλημένη η ανάθεση της εν λόγω υπηρεσίας σε εξωτερικό συνεργάτη.

ΑΡΘΡΟ 3 

Κοινό λεξιλόγιο για τις δημόσιες συμβάσεις

Σύμφωνα με τον Κανονισμό 213/2008 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, περί κοινού λεξιλογίου για τις δημόσιες 
συμβάσεις (CPV) η ανωτέρω υπηρεσία κατατάσσεται στον κωδικό CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

ΑΡΘΡΟ 4

Υποδιαίρεση των προς προμήθεια υπηρεσιών σε τμήματα

Οι προς ανάθεση υπηρεσίες χωρίζονται σε 5 συνολικά τμήματα ανάλογα με την ιατρική ειδικότητα της  
υπηρεσίας.

Αναλυτικά τα τμήματα της σύμβασης είναι :

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV

1 Α Ιατρικές υπηρεσίες δερματολογίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

2 Β Ιατρικές υπηρεσίες πνευμονολογίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες
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3 Γ Ιατρικές υπηρεσίες ωτορινολαρυγγολογίας (ΩΡΛ) 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

4 Δ Ιατρικές υπηρεσίες γενικής ιατρικής 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

5 Ε Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

ΑΡΘΡΟ 5

Εκτιμώμενη αξία σύμβασης

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 159.097,58€ πλέον Φ.Π.Α. 24% αποκλειστικά και 
μόνο για την ομάδα Ε ποσό 4.487,42€, συνολικά 163.585,00€. 

Σύμφωνα με το νόμο 2859/2000 «Κώδικα ΦΠΑ» παρ.1 του άρθρου 22 όπως τροποποιήθηκε με την παρ.3 
άρθρο 62 του Ν.3842/2010 οι ιατρικές υπηρεσίες δεν υπόκεινται σε ΦΠΑ.

Οι υπηρεσίες ιατρού εργασίας που παρέχονται από τις ΕΞΥΠΠ δεν απαλλάσσονται από Φ.Π.Α. σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 22, παράγρ. 1, περίπτ. ε΄ του Κώδικα Φ.Π.Α. και τις αντίστοιχες διατάξεις του 
άρθρου132 της Οδηγίας 2006/112/ΕΚ του Συμβουλίου, καθόσον οι εταιρίες αυτές δεν είναι αναγνωρισμένοι 
φορείς πρωτοβάθμιας υγείας.

Η δαπάνη για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου και του καταργούμενου Νομικού Προσώπου, 
‘’Δημοτικό Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης’’ για τα οικονομικά έτη 2025 και 2026 για την 
παροχή ιατρικών υπηρεσιών θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικών ετών 2025 και 2026 
και συγκεκριμένα τους εξής κωδικούς αριθμούς (Κ.Α.):

Ομάδα Περιγραφή ΚΑ Περιγραφή 
ΚΑ

Δαπάνη 
2025

Δαπάνη 
2026

Δαπάνη 
2027

Σύνολο 
ομάδας

Α Ιατρικές υπηρεσίες 
δερματολογίας

15.6117.03 Λοιπές 
αμοιβές 
λοιπών 
εκτελούντων 
ειδικές 
υπηρεσίες με 
την ιδιότητα 
του 
ελεύθερου 
επαγγελματία

7.020,00 14.040,00 7.020,00 28.080,00

Β Ιατρικές υπηρεσίες 
πνευμονολογίας

15.6117.03 Λοιπές 
αμοιβές 
λοιπών 
εκτελούντων 
ειδικές 
υπηρεσίες με 
την ιδιότητα 
του 
ελεύθερου 
επαγγελματία

7.020,00 14.040,00 7.020,00 28.080,00

Γ Ιατρικές υπηρεσίες 
ωτορινολαρυγγολογίας 
(ΩΡΛ)

15.6117.03 Λοιπές 
αμοιβές 
λοιπών 

7.020,00 14.040,00 7.020,00 28.080,00

https://www.taxheaven.gr/laws/circular/view/id/9610
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εκτελούντων 
ειδικές 
υπηρεσίες με 
την ιδιότητα 
του 
ελεύθερου 
επαγγελματία

Δ Ιατρικές υπηρεσίες 
γενικής ιατρικής

15.6117.03 Λοιπές 
αμοιβές 
λοιπών 
εκτελούντων 
ειδικές 
υπηρεσίες με 
την ιδιότητα 
του 
ελεύθερου 
επαγγελματία

14.040,00 28.080,00 14.040,00 56.160,00

Ε Υπηρεσίες Ιατρού 
Εργασίας

00.6117.01 Αμοιβές 
ιατρού 
εργασίας

8.554,86 9.643,48 4.986.66 23.185,00

ΣΥΝΟΛΑ 43.654,86 79.843,48 40.086,66 163.585,00

ΑΡΘΡΟ 6

Στοιχεία φορέα υλοποίησης της σύμβασης

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ, Α.Φ.Μ. 998502113, Δ.Ο.Υ. Ε’ Θεσσαλονίκης, έδρα: Στρ. Σαράφη 1 & Ι. Μιχαήλ 
– Συκιές Τ.Κ.: 56625 Τηλ. 2313-313200 - 201.

ΑΡΘΡΟ 7

Διαδικασία ανάθεσης

Η ανάθεση των υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 
147/08.08.2016 τεύχος Α’): “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)”.

Η εν λόγω διαδικασία σύναψης σύμβασης εμπίπτει στις διατάξεις του Βιβλίου Ι του Ν. 4412/2016, και είναι 
“άνω” των ορίων βάσει των χρηματικών ορίων που καθορίστηκαν με τον ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ (ΕΕ) 2023/2495 
2023/2496 και 2023/2497 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ της 15ης Νοεμβρίου 2023 για την τροποποίηση της οδηγίας 
2014/24/ΕΕ, 2014/25/ΕΕ και 2014/23/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά 
τα κατώτατα όρια για τις συμβάσεις προμηθειών, υπηρεσιών και έργων και τους διαγωνισμούς μελετών της 
15.11.2023)1, άνω των οποίων (221.000 € προ Φ.Π.Α.) απαιτείται δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η σύμβαση θα ανατεθεί σύμφωνα με το ΤΜΗΜΑ IV ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΝΟΤΗΤΑ 1 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ του Ν. 4412/2016 και ειδικότερα σύμφωνα με το Άρθρο 107 
Ανάθεση συμβάσεων για κοινωνικές και άλλες ειδικές υπηρεσίες (άρθρα 74 και 76 παράγραφος 1 της 
Οδηγίας 2014/24/ΕΕ)  καθώς συμπεριλαμβάνονται Παράρτημα XIV του Προσαρτήματος Α. Σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 107 «Οι δημόσιες συμβάσεις άνω των ορίων, για κοινωνικές και άλλες ειδικές υπηρεσίες, 
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που αναφέρονται στο Παράρτημα XIV του Προσαρτήματος Α΄, ανατίθενται, σύμφωνα την παρ. 3, τα άρθρα 
108, 109, 109A και 110, καθώς και τις ειδικότερες διατάξεις που καθορίζουν τους εφαρμοστέους 
διαδικαστικούς κανόνες και προβλέπονται στα έγγραφα της σύμβασης».

Η διαδικασία για την ανάδειξη αναδόχου για τις ομάδες Α έως και Δ θα διενεργηθεί με ανοικτό ηλεκτρονικό 
διαγωνισμό, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 27 
του Ν. 4412/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 30 Ν.4782/2021 με ισχύ την 1/6/2021, με χρήση του 
Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων (Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.) Προμήθειες και Υπηρεσίες του ΟΠΣ 
ΕΣΗΔΗΣ μέσω της διαδικτυακής πύλης www.promitheus.gov.gr.

Λόγω του ότι οι διαδικασίες ανάδειξης αναδόχου με ανοικτό ηλεκτρονικό διαγωνισμό είναι χρονοβόρες και 
επειδή η προηγούμενη σύμβαση ιατρού εργασίας (ΚΗΜΔΗΣ 24SYMV014748554) έληξε την 29/12/2024  
χωρίς να έχει αναδειχθεί νέος ανάδοχος, παρότι προηγήθηκαν δύο προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
που κηρύχθηκαν άγονες και καθώς έχει μείνει ο Δήμος χωρίς παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας, το τμήμα 
Ε θα ανατεθεί μέσω προσφυγής στη διάταξη της παρέκκλισης της παρ. 10 του άρθρου 6 του Ν.4412/2016, 
με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης. Στο άρθρο 6 και ειδικότερα στις παρ. 8 και 9 και 10 του Ν. 
4412/2016 αναφέρεται ότι : «8. Όταν προτεινόμενο έργο ή προτεινόμενη παροχή υπηρεσιών μπορεί να 
οδηγήσει σε ανάθεση συμβάσεων υπό τη μορφή χωριστών τμημάτων, λαμβάνεται υπόψη η συνολική 
εκτιμώμενη αξία όλων αυτών των τμημάτων. Όταν η συνολική αξία των τμημάτων ισούται ή υπερβαίνει το 
κατώτατο όριο που προβλέπεται στο άρθρο 5, το παρόν Βιβλίο (άρθρα 3 έως 221) εφαρμόζεται στην 
ανάθεση κάθε τμήματος.», «9.Όταν ένα σχέδιο αγοράς για την απόκτηση ομοιογενών αγαθών μπορεί να 
οδηγήσει σε ανάθεση συμβάσεων υπό τη μορφή χωριστών τμημάτων, λαμβάνεται υπόψη κατά την 
εφαρμογή του άρθρου 5 περιπτώσεις β' και γ' η συνολική εκτιμώμενη αξία όλων αυτών των τμημάτων. Όταν 
η συνολική αξία των τμημάτων ισούται ή υπερβαίνει το κατώτατο όριο που προβλέπεται στο άρθρο 5, το 
παρόν Βιβλίο εφαρμόζεται στην ανάθεση κάθε τμήματος.» και «10. Κατά παρέκκλιση από τα προβλεπόμενα 
στις παραγράφους 8 και 9, οι αναθέτουσες αρχές μπορούν να αναθέτουν συμβάσεις για μεμονωμένα 
τμήματα κατά τις διατάξεις του παρόντος Βιβλίου, λαμβάνοντας υπόψη την εκτιμώμενη αξία μόνο του 
τμήματος, εφόσον αυτή, χωρίς ΦΠΑ, είναι μικρότερη από 80.000 ευρώ για προμήθειες ή υπηρεσίες ή από 
1.000.000 ευρώ για έργα. Πάντως, η συνολική αξία των τμημάτων που ανατίθενται με αυτόν τον τρόπο, δεν 
υπερβαίνει το 20% της συνολικής αξίας όλων των τμημάτων στις οποίες έχει διαιρεθεί το προτεινόμενο έργο, 
η προτεινόμενη απόκτηση ομοιογενών αγαθών ή η προτεινόμενη παροχή υπηρεσιών.»

Η ως άνω διάταξη λοιπόν επιτρέπει την ανάθεση ενός τμήματος ή περισσοτέρων επιμέρους τμημάτων, με 
τη διαδικασία που υπαγορεύει η εκτιμώμενη αξία του συγκεκριμένου/νων τμήματος/των και όχι η συνολική 
εκτιμώμενη αξία (προϋπολογισμός) της σύμβασης, κατά παρέκκλιση από τον γενικό κανόνα που 
επιβάλλουν οι παρ. 8 και 9 του άρθρου 6 (Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ. Κατευθυντήρια οδηγία 25).

Για την ομάδα Ε συντρέχουν οι ανωτέρω προϋποθέσεις και συγκεκριμένα η συνολική προϋπολογιζόμενη 
δαπάνη 23.185,00€ δεν υπερβαίνει το 20% της συνολικής αξίας της σύμβασης και αποτελεί σαφώς ορισμένο 
μεμονωμένο τμήμα της συνολικής σύμβασης και είναι μικρότερη από 80.000 ευρώ, επομένως μπορεί να 
εφαρμοστεί η προαναφερόμενη διάταξη. Επιπλέον το ύψος της δαπάνης του συγκεκριμένου τμήματος 
επιτρέπει την εφαρμογή της διαδικασίας απευθείας ανάθεσης σύμφωνα με τις αντίστοιχες διατάξεις του 
4412/2016 προκειμένου να καλυφθούν άμεσα οι υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου.

ΑΡΘΡΟ 8 

Κριτήριο ανάθεσης
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Κριτήριο ανάθεσης της σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
αποκλειστικά βάσει της τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο των υπό προμήθεια υπηρεσιών της κάθε 
ομάδας ξεχωριστά.

Οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί φορείς μπορούν να καταθέσουν προσφορά σε μία ομάδα ή σε περισσότερες  
χωρίς περιορισμό.

ΑΡΘΡΟ 9

Ισχύουσες διατάξεις

Η ανάθεση και εκτέλεση της σύμβασης διέπεται από την κείμενη νομοθεσία και τις κατ΄ εξουσιοδότηση 
αυτής εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, όπως ισχύουν και ιδίως :

1. του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α' 147/8-8-2016) “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)”

2. του Ν.3852/2010 (Α' 87/7-6-2010) “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης” όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

3. του Ν.3463/2006 (Α' 114/8-6-2006) “Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων”

4. του Ν.4013/2011 (Α’ 204) “Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού 
Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων-Αντικατάσταση του έκτου κεφαλαίου του Ν.3588/2007 
(πτωχευτικός κώδικας) - Προπτωχευτική διαδικασία εξυγίανσης και άλλες διατάξεις”

5. του Ν.3861/2010 (ΦΕΚ Α’ 112/13-7-2010) “Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
"Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις” όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

Σύνταξη

Σπανού Άννα 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Θεώρηση
Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Τμήματος Προμηθειών & Αποθηκών 

Χριστίνα Κόττα
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των 
δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου 
Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

2. ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ 
Οι ποσότητες των υπηρεσιών διαμορφώθηκαν βάσει των υποβληθέντων εγγράφων των Διοικητικών 
υπηρεσιών, της Υγειονομικής Υπηρεσίας – Ιατρικών Παροχών- Δημοτικών Ιατρείων και υλοποίησης Του 
προγράμματος Βοήθεια Στο Σπίτι και αποτυπώνονται στους ακόλουθους πίνακες:

ΤΜΗΜΑ Α

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV ΜΜ/ ΩΡΕΣ

Ιατρικές υπηρεσίες δερματολογίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 1560

ΤΜΗΜΑ Β

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV ΜΜ/ ΩΡΕΣ

Ιατρικές υπηρεσίες πνευμονολογίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 1560

ΤΜΗΜΑ Γ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV ΜΜ/ ΩΡΕΣ

Ιατρικές υπηρεσίες ωτορινολαρυγγολογίας (ΩΡΛ) 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 1560

ΤΜΗΜΑ Δ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV ΜΜ/ ΩΡΕΣ

Ιατρικές υπηρεσίες γενικής ιατρικής 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 3120

ΤΜΗΜΑ Ε
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV ΜΜ/ ΩΡΕΣ

Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 534,22





Σελίδα 18 από 56

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ
Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ CPV ΜΜ/ ΩΡΕΣ

1 Α Ιατρικές υπηρεσίες δερματολογίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 1560

2 Β Ιατρικές υπηρεσίες πνευμονολογίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 1560

3 Γ Ιατρικές υπηρεσίες ωτορινολαρυγγολογίας (ΩΡΛ) 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 1560

4 Δ Ιατρικές υπηρεσίες γενικής ιατρικής 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 3120

5 Ε Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες 534,22

Σύνταξη

Σπανού Άννα 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Θεώρηση
Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Τμήματος Προμηθειών & Αποθηκών 

Χριστίνα Κόττα
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των 
δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου 
Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

3. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΡΑΦΕΣ

ΟΜΑΔΑ Α: Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Δερματολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων

Ο Ιατρός Δερματολόγος θα παρέχει τις υπηρεσίες του για συνολικά δέκα πέντε (15) ώρες την εβδομάδα, οι 
οποίες θα κατανέμονται ανάλογα με την ανάγκες που προκύπτουν στα Δημοτικά Ιατρεία που συστεγάζονται 
με τα ΚΑΠΗ μας, δηλαδή στο Α και Β ΚΑΠΗ Συκεών, στο Α και Β ΚΑΠΗ Νεάπολης, στο Α και Β ΚΑΠΗ Αγίου 
Παύλου και στο ΚΑΠΗ Πεύκων. Αναλυτικά οι αρμοδιότητες του είναι οι ακόλουθες:

1. Λήψη πλήρους ιστορικού και πλήρη κλινική εξέταση.
2. Να συνταγογραφεί φάρμακα και διαγνωστικές εξετάσεις.
3. Να αντιμετωπίζει διαγνωστικά και θεραπευτικά δερματικά και αφροδίσια νοσήματα.
4. Να επιλέγει και ερμηνεύει παρακλινικές εξετάσεις με σκοπό την τεκμηρίωση της διάγνωσης και 

εκτίμηση των συννοσηροτήτων.
5. Να κάνει έγκαιρη αναγνώριση πιθανότητας κακοήθειας δέρματος.
6. Να παρέχει βεβαίωση παρούσας κλινικής κατάστασης για τους εξυπηρετούμενους της 

υπηρεσίας.
7. Να χορηγεί πιστοποιητικό αναπηρίας για τον εισηγητικό φάκελο του Κέντρου Πιστοποίησης 

Αναπηρίας

ΟΜΑΔΑ Β: Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Πνευμονολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων

Ο Ιατρός Πνευμονολόγος θα παρέχει τις υπηρεσίες του για συνολικά δέκα πέντε (15) ώρες την εβδομάδα, 
οι οποίες θα κατανέμονται ανάλογα με την ανάγκες που προκύπτουν στο Δημοτικό Ιατρείο που 
συστεγάζεται με το Α΄ ΚΑΠΗ Νεάπολης, στο Δημοτικό Ιατρείο που συστεγάζεται με το Β΄ ΚΑΠΗ Νεάπολης, 
για τα Δημοτικά Ιατρεία που συστεγάζονται με το Α΄ και Β΄ ΚΑΠΗ Συκεών και στο Δημοτικό Ιατρείο που 
συστεγάζεται το ΚΑΠΗ Πεύκων. Αναλυτικά οι αρμοδιότητες του είναι οι ακόλουθες:

1. Λήψη πλήρους ιστορικού.
2. Να συνταγογραφεί φάρμακα και διαγνωστικές εξετάσεις.
3. Διερεύνηση και θεραπευτική αντιμετώπιση των πνευμονολογικών νοσημάτων.
4. Να εκτελεί σπιρομετρήσεις και να αξιολογεί τα αποτελέσματα .
5. Να επιλέγει παρακλινικές εξετάσεις με σκοπό την τεκμηρίωση της διάγνωσης.
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6. Να είναι σε θέση να αξιολογήσει, σε συνάρτηση με τα κλινικά δεδομένα, ακτινογραφίες, CT 
θώρακα, αιματολογικές, βιοχημικές και μικροβιολογικές εξετάσεις.

7. Να παρέχει βεβαίωση παρούσας κλινικής κατάστασης για τους εξυπηρετούμενους της 
υπηρεσίας.

8. Να χορηγεί πιστοποιητικό αναπηρίας για τον εισηγητικό φάκελο του Κέντρου Πιστοποίησης 
Αναπηρίας.

ΟΜΑΔΑ Γ: Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Ωτορινολαρυγγολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων

Ο Ιατρός Ωτορινολαρυγγολόγος θα παρέχει τις υπηρεσίες του για συνολικά δέκα πέντε (15) ώρες την 
εβδομάδα , οι οποίες θα κατανέμονται ανάλογα με την ανάγκες που προκύπτουν στο Δημοτικό Ιατρείο που 
συστεγάζεται με το Β΄ ΚΑΠΗ Νεάπολης , και στο Δημοτικό Ιατρείο που συστεγάζεται με τα Β΄ ΚΑΠΗ Συκεών. 
Αναλυτικά οι αρμοδιότητες του είναι οι ακόλουθες:

1. Λήψη ιστορικού και πλήρης Ω.Ρ.Λ. εξέταση.
2. Να συνταγογραφεί φάρμακα και διαγνωστικές εξετάσεις.
3. Να αναγνωρίζει, αξιολογεί και εκτιμά την κλινική εικόνα, συμπτωματολογία και θεραπεία των 

ΩΡΛ νοσημάτων και τις ενδείξεις παραπομπής στη νοσοκομειακή περίθαλψη.
4. Να πραγματοποιεί διάγνωση με τη χρήση του αντίστοιχου ιατρικού εξοπλισμού.
5. Να επιλέγει και αξιολογεί παρακλινικές εξετάσεις με σκοπό την τεκμηρίωση της διάγνωσης.
6. Να παρέχει βεβαίωση παρούσας κλινικής κατάστασης για τους εξυπηρετούμενους της 

υπηρεσίας.
7. Καθαρισμός αυτιών, ενδοσκόπηση, ακουόγραμμα – τυμπανόγραμμα.
8. Χορήγηση παραπεμπτικού ακουστικών βαρηκοΐας.
9. Να χορηγεί πιστοποιητικό αναπηρίας για τον εισηγητικό φάκελο του Κέντρου Πιστοποίησης 

Αναπηρίας

ΟΜΑΔΑ Δ: Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Γενικής Ιατρικής ελέγχου εξυπηρετούμενων στο πρόγραμμα 
«Βοήθεια στο Σπίτι»

Ο ιατρός θα απασχολείται 30 ώρες εβδομαδιαίως σύμφωνα με το πρόγραμμα που θα του κοινοποιείται ανά 
εβδομάδα από το τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών. Σε περίπτωση απουσίας του 
οι ώρες θα αναπληρώνονται από τον ίδιο σύμφωνα με τις ανάγκες του τμήματος. Οι αρμοδιότητες 
αναλυτικά είναι:
1. Λήψη πλήρους ιστορικού και δυνατότητα καταχώρησης των στοιχείων σε ειδικό πρόγραμμα 

τηλεϊατρικής. Στο συγκεκριμένο πρόγραμμα θα δίνεται η δυνατότητα δημιουργίας ηλεκτρονικού 
φακέλου εξεταζόμενου και φορητός εξοπλισμός για την καλύτερη παρακολούθηση των ωφελούμενων 
του Τμήματος Βοήθεια Στο Σπίτι

2. Συνταγογράφηση φαρμάκων και διαγνωστικών εξετάσεων
3. Παροχή κλινικής εξέτασης, εκτίμησης της υγείας των ωφελούμενων και αντιμετώπιση έκτακτων 

περιστατικών
4. Επιλογή παρακλινικών εξετάσεων με σκοπό την τεκμηρίωση της διάγνωσης
5. Παροχή κατ’ οίκον επισκέψεων στους ωφελούμενους σε συνεργασία πάντα με το Τμήμα
6. Αξιολόγηση, σε συνάρτηση με τα κλινικά δεδομένα, ακτινογραφιών, αιματολογικών, βιοχημικών και 

πάσης φύσεως μικροβιολογικών εξετάσεων που εμπίπτουν στην ειδικότητα της γενικής ιατρικής
7. Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στους φροντιστές των ωφελούμενων
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8. Συμμετοχή/διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων και εκδηλώσεων με θέματα που αφορούν στην 
πρόληψη υγείας και επιμορφωτικών ημερίδων για ωφελούμενους και προσωπικό

9. Σύνταξη ενημερωτικού υλικού στο πλαίσιο της αναγνώρισης της σημαντικότητας της προαγωγής για την 
υγεία και συγκεκριμένα για τις ομάδες-στόχου του Βοήθεια στο Σπίτι, ευάλωτοι πολίτες, ηλικιωμένοι 
και ΑμεΑ.

10. Σύνταξη ιατρικής γνωμάτευσης σχετικά με την παρούσα κλινική κατάσταση των ωφελούμενων
11. Σύνταξη Εισηγητικού Φακέλου Αναπηρίας για την εξέταση των ασθενών από τα Κέντρα Πιστοποίησης 

Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α)

Η έδρα παροχής υπηρεσιών του/της γενικού-ης ιατρού θα είναι οι κάτωθι Μονάδες του Βοήθεια στο Σπίτι:

Α/Α ΜΟΝΑΔΑ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
1 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ Α &Β ΣΥΚΕΩΝ ΚΑΥΚΑΣΟΥ 66, ΣΥΚΙΕΣ

2 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ Γ ΣΥΚΕΩΝ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 54 & ΠΕΡΓΑΜΟΥ 2 
ΓΩΝΙΑ, ΣΥΚΙΕΣ

3 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Δ. ΚΟΜΝΗΝΟΥ, 3 ΝΕΑΠΟΛΗ
4 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΑΓ. ΠΑΥΛΟΥ- ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 9-11, ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ
5 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΠΕΥΚΩΝ ΕΙΡΗΝΗΣ 19, ΠΕΥΚΑ

Επίσης, η παροχή υπηρεσιών θα γίνεται και στην οικία του εκάστοτε ωφελούμενου υπό τη μορφή κατ ΄ 
οίκον επίσκεψης, συνοδεία νοσηλευτικού προσωπικού.

ΟΜΑΔΑ Ε: Τεχνικές προδιαγραφές Ιατρού Εργασίας

Το θεσμικό πλαίσιο για τις υποχρεώσεις των οργανισμών/επιχειρήσεων σχετικά με τον Ιατρό Εργασίας, 
καθορίζεται κυρίως με τους N. 4412/2016, Ν. 1568/85, Ν. 3850/2010, 4808/2021 και τα Π.Δ. 294/88, Π.Δ. 
16/96 και Π.Δ. 17/96.

Αρμοδιότητες - καθήκοντα ιατρού εργασίας

Α.  Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας
Ο ιατρός εργασίας :
1.  παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στη Διοίκηση (Δήμαρχο ή στον εξουσιοδοτημένο Αντιδήμαρχο 

για θέματα υγείας και ασφάλειας εργαζομένων), στους εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, 
γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική 
υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο 
υποδείξεων του άρθρου 14 του Ν. 3850/2014. Ο εργοδότης, λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των 
υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο.

2. συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού & προγραμματισμού της εργασίας, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας

3. συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή & χρήση υλών & προμήθειας 
μέσων εξοπλισμού

4. συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας & ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την 
πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
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παρενόχλησης, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων 
και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης των δραστηριοτήτων

5. συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών
6. συμβουλεύει σε θέματα αρχικής τοποθέτησης & αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 

σωματικής ή ψυχικής προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που 
υφίστανται διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη 
και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας

7. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, 
λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου

Β. Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων
1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, 

μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά 
την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας 
των εργαζομένων όταν αυτό δεν ορίζεται από τον νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών 
εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των 
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της 
βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να 
ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, 
για την κατοχύρωση του εργαζόμενου και του εργοδότη.

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέσων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και 
πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:

α. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους

β. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας, όπου 
αυτά απαιτούνται

γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών

δ. Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της 
εργασίας κατά περίπτωση, ενημερώνει τους εργαζόμενους για τους κινδύνους που 
προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και τους τρόπους  πρόληψής τους

ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί 
προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής 
της Περιφέρειας όπου εδρεύει η επιχείρηση

3. Έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω του φορέα στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των 

εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.
5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον Δήμαρχο ή τον υπεύθυνο εξουσιοδοτημένο 

Αντιδήμαρχο σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και τους εργαζόμενους για 
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δε μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.
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7. Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 
αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση 
η απόλυση του γιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη (παρ.7 άρθρο 18 και παρ.4 άρθρο 
15 Ν.3850/2010).

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων της αναθέτουσας 
αρχής (Δήμαρχο ή εξουσιοδοτημένο Αντιδήμαρχο για θέματα υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων), σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον ο Δήμος δε διαθέτει την 
κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζόμενους για συγκεκριμένες 
συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε κατάλληλες υπηρεσίες 
του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών 
οργανισμών ή του ΕΣΥ. Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 
παραγράφου αυτής, βαρύνουν την αναθέτουσα αρχή.

9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και 
περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου 
αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που ο 
εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου 
και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζόμενου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας 
Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το 
βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.

10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 
εργαζόμενου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της 
παραγράφου 9 (άρθρο 18 του 3850/2010). Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, 
με επιμέλεια του ίδιου του εργαζόμενου, προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, 
μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλόλητάς του για 
μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την 
υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζόμενου 
και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.

11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της άρθρου 
38 του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ A 137/29.08.2019) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 
και άλλες διατάξεις» τιμωρούνται με τις αντίστοιχες κυρώσεις που προβλέπονται στο εν λόγω 
άρθρο.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε.1 και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα που αφορούν την τήρηση και το περιεχόμενο του 
ατομικού βιβλιαρίου επαγγελματικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία επιπλέον δεδομένων 

1 Συμβούλιο Υγείας & Ασφάλειας των Εργαζομένων 
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με τη συγκατάθεση και επιμέλεια του εργαζόμενου, την επιβολή των κυρώσεων της παρ. 11 και 
κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του άρθρου αυτού.

Γ. Δικαίωμα για ιατρικό έλεγχο - Υποχρέωση ενημέρωσης
1. Προς εξασφάλιση της κατάλληλης επίβλεψης και τη διάγνωση τυχόν βλάβης της υγείας του σε 

συνάρτηση με τους κινδύνους, όσον αφορά την ασφάλεια και την υγεία κατά την εργασία, κάθε 
εργαζόμενος, εφόσον δεν προβλέπονται άλλα ειδικά μέτρα από τη νομοθεσία για τον ιατρικό του 
έλεγχο, μπορεί να προσφεύγει στον ιατρό εργασίας του φορέα ή σε αρμόδια μονάδα του Ε.Σ.Υ. ή 
του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
ασφαλιστικές και υγειονομικές διατάξεις σχετικές με την προληπτική ιατρική.

2. Σε περίπτωση που από τη μονάδα του ασφαλιστικού οργανισμού ή τη μονάδα του Ε.Σ.Υ., 
διαπιστωθεί ενδεχόμενο πρόβλημα της υγείας που πιθανόν συνδέεται με το εργασιακό περιβάλλον, 
ενημερώνεται σχετικά η αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας και ο ιατρός εργασίας του φορέα για όλα 
τα απαραίτητα στοιχεία.

3. Σε κάθε περίπτωση οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή του άρθρου αυτού δεν 
βαρύνουν τον ίδιο τον εργαζόμενο

Πρόγραμμα εργασίας

1. Αναγγελία στην επιθεώρηση εργασίας της ανάθεσης των καθηκόντων του Ιατρού 
Εργασίας (Ι.Ε.)

2. Έναρξη & τήρηση βιβλίων για την ασφάλεια και υγιεινή της εργασίας

3. Διενέργεια ιατρικών εξετάσεων του προσωπικού

4. Σύνταξη και υποβολή στον φορέα εκθέσεων του Ιατρού Εργασίας όταν αυτό ζητείται.

Ο Ιατρός Εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζόμενους του Δήμου στους χώρους εργασίας, όπως αυτοί θα 
έχουν προσδιοριστεί, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας, 
συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλλει ο Νόμος.

Κατά τις επισκέψεις αυτές ο Ιατρός Εργασίας θα έχει επαφές με τον υπεύθυνο που θα οριστεί σε κάθε 
εγκατάσταση, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις.

Συνεργασία Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας

1. Ο Ιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 
συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

2. Ο Ιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους να 
συνεργάζονται με τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων

3. Ο Ιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων στον εργοδότη και να ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό 
ζήτημα.

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Ιατρού Εργασίας ή του 
Τεχνικού Ασφαλείας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί. Σε περίπτωση 
διαφωνίας, η διαφορά επιλύεται από τον Επιθεωρητή Εργασίας και μόνο.
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Χρόνος Απασχόλησης Ιατρού Εργασίας

Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και το ωράριο 
απασχόλησης τους καθορίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.3850/2010.

Το Διοικητικό προσωπικό του Δήμου ανήκει στην κατηγορία επικινδυνότητας Γ, του άρθρου 10 του Ν. 
3850/2010 και οι ετήσιες ώρες του Ι.Ε. ανέρχονται για  κάθε εργαζόμενο σε 0,4 (άρθρο 21 παρ. 2 περ. 8 του 
Ν. 3850/2010), ενώ το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα στην κατηγορία Β 
του ίδιου άρθρου του ίδιου Νόμου και οι ετήσιες ώρες του Ι.Ε. ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 0,6 
(άρθρο 21 παρ. 2 περ. 8 του Ν. 3850/2010).

Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης του ιατρού εργασίας ανεξάρτητα από τη σχέση εργασίας του, η 
κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα, καθώς και το ωράριο απασχόλησης του αναγράφονται 
υποχρεωτικά στους πίνακες καταστάσεων εργασίας σύμφωνα με το π.δ. της 27.6.1932, τον. 515/1970 και 
τυχόν άλλες παλαιές διατάξεις. Τα στοιχεία αυτά αναγράφονται και στις καταστάσεις που αναρτώνται στους 
χώρους εργασίας ώστε όλοι οι εργαζόμενοι να γνωρίζουν τις ώρες παρουσίας του ιατρού εργασίας στο Δήμο. 
Κάθε αλλαγή των παραπάνω στοιχείων πρέπει να ανακοινώνεται έγκαιρα στην αρμόδια Επιθεώρηση 
Εργασίας.

Χώροι εργασίας

 Οι χώροι εργασίας που θα παρέχονται οι υπηρεσίες του ιατρού εργασίας είναι οι:

Δ/ΝΣΕΙΣ ΚΤΙΡΙΩΝ-ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
Δημοτικό κτίριο Συκεών: Ι. Μιχαήλ & Στρ. Σαράφη 1, Συκιές
Κτίριο Τεχνικής Υπηρεσίας: Λεχόβου 4, Συκιές
Δημοτικό Κτίριο Πεύκων: Ειρήνης 19, Πεύκα
Δημοτικό Κτίριο Αγίου Παύλου: Ηπείρου 9, Αγ. Παύλος
Δημοτικό Κτίριο Νεάπολης: Ελ. Βενιζέλου 125, Νεάπολη
Αμαξοστάσιο: Νερόμυλων 2, Πεύκα
Εργοτάξιο Νεάπολης: Τέρμα Ελ. Βενιζέλου, Νεάπολη
Γραφείο Πρασίνου-Κήπων Δενδροφυτεία Θάσου 76, Συκιές
Α΄ ΚΑΠΗ Συκεών: Καυκάσου 64, Συκιές
Β΄ ΚΑΠΗ Συκεών: Επταπυργίου 72Α, Συκιές
Γ΄ ΚΑΠΗ Συκεών: Μεσολογγίου 53, Συκιές
ΚΑΠΗ Πεύκων: Ειρήνης 19, Πεύκα
Α΄ ΚΑΠΗ Αγίου Παύλου: Ηπείρου 9-11, Άγιος Παύλος
Β΄ ΚΑΠΗ Αγίου Παύλου: Πανεπιστημίου 2, Ευαγγελίστρια
Α΄ ΚΑΠΗ Νεάπολης: Κουντουριώτη 29, Νεάπολη
Β΄ ΚΑΠΗ Νεάπολης: Δ.Κομνηνού 3, Νεάπολη
Δημοτικός Βρεφικός Σταθμός Πεύκων: Αναγεννήσεως 1, Πεύκα
Δημοτικός Βρεφικός Σταθμός Νεάπολης: Στρ.Σαράφη 2, Νεάπολη
Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Συκεών: Επταπυργίου & Βερμίου 32, Συκιές

Αρμοδιότητες εξωτερικής υπηρεσίας προστασίας και  πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.)

1. Η υπηρεσία ιατρού εργασίας μπορεί να παρασχεθεί και από ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα, 
που στο εξής θα ονομάζονται «Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης» (ΕΞ.Υ.Π.Π.). Οι 
ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις αρμοδιότητες και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ιατρού εργασίας, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
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2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. για να παρέχουν υπηρεσίες ιατρού εργασίας υποχρεούνται να κατέχουν σχετική άδεια 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

3. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. συνδέονται με το Δήμο με γραπτή σύμβαση. Η σύμβαση αυτή κοινοποιείται στην αρμόδια 
Επιθεώρηση Εργασίας και στους εκπροσώπους των εργαζομένων ή αλλιώς ανακοινώνεται στους 
εργαζομένους της επιχείρησης/οργανισμού. Στη σύμβαση αναγράφονται τα στοιχεία που αναφέρονται 
στην παράγραφο 7 του άρθρου 9 του ν.3850/2010.

4. Καταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύμβασης του Δήμου με ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν μπορεί να οφείλεται σε διαφωνία 
για θέματα αρμοδιότητας της δεύτερης. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελία, η λύση ή η αλλαγή της 
σύμβασης πρέπει να είναι αιτιολογημένη και κοινοποιείται στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας.

5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαμβάνει με τη σύμβαση η ΕΞ.Υ.Π.Π. κατά κανένα τρόπο δεν 
μεταφέρονται σε εργαζομένους που απασχολεί.

6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του ιατρού εργασίας, πρέπει να διαθέτουν το 
αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς 
επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης 
νομοθεσίας για το σκοπό αυτόν.

7. Σε περίπτωση που ο Δήμος δεν διαθέτει τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων του, όπως για τη διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κ.λπ., οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να 
διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική μεταξύ τους 
σύμβαση.

8. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φάκελο για το Δήμο, στον οποίο καταχωρούνται αντίγραφα κάθε 
υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης που σχετίζονται με το Δήμο. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει 
να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία τα οποία υποχρεούται να τηρεί ο Δήμος.

9. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας του ιατρού εργασίας με το χρόνο απασχόλησής του 
στο Δήμο, συγκεντρωτικό πίνακα τον οποίο υποβάλλουν στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης 
συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση 
το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. Ανάλογες υποχρεώσεις με αυτές της προηγούμενης παραγράφου έχουν 
και τα άτομα εκτός των επιχειρήσεων που αναλαμβάνουν καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας και ιατρού 
εργασίας.

10. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια 
όσο και το Δήμο.

11. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε στοιχείο 
που τους ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
αναλαμβάνουν με βάση την σύμβαση που υπογράφουν με το Δήμο.

12. Η αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας έχει επίσης πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία των φακέλων που 
αναφέρονται στο άρθρο 10 του Ν. 3850/2010.

13. Το άρθρο 70 του Ν. 3850/2010, έχει εφαρμογή και για παροχή στοιχείων από την ΕΞ.Υ.Π.Π., που 
αφορούν την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων στο Δήμο.

Σύνταξη

Σπανού Άννα 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Θεώρηση
Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Τμήματος Προμηθειών & Αποθηκών 

Χριστίνα Κόττα
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των 
δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου 
Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

4. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
Ο συνολικός προϋπολογισμός 163.585,00€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% για την ομάδα Ε) 
χρηματοδοτείται από τον προϋπολογισμό εξόδων των οικονομικών ετών 2025, 2026 και 2027 και θα 
βαρύνει τον Κ.Α 15.6117.03 «Λοιπές αμοιβές λοιπών εκτελούντων ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του 
ελεύθερου επαγγελματία» του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικών ετών 2025, 2026 και 2027 και τον Κ.Α. 
00.6117.01 «Αμοιβές ιατρού εργασίας» του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικών ετών 2025, 2026 και 
2027.

ΤΜΗΜΑ Α

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΜ/ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

Ιατρικές υπηρεσίες δερματολογίας 1560 18,00 28.080,00

ΤΜΗΜΑ Β

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΜ/ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

Ιατρικές υπηρεσίες πνευμονολογίας 1560 18,00 28.080,00

ΤΜΗΜΑ Γ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΜ/ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

Ιατρικές υπηρεσίες ωτορινολαρυγγολογίας (ΩΡΛ) 1560 18,00 28.080,00

ΤΜΗΜΑ Δ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΜ/ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

Ιατρικές υπηρεσίες γενικής ιατρικής 3120 18,00 56.160,00
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Για την ανάθεση εργασιών ιατρού Εργασίας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών εργασίας λαμβάνεται 
υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στο Δήμο και η κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας. Το διοικητικό 
προσωπικό του Δήμου ανήκει στην Γ κατηγορία επικινδυνότητας του άρθρου 10 του Ν.3850/2010  και οι 
ετήσιες ώρες  του ιατρού εργασίας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4 (Άρθρο 21 παρ.2 περ.8 του Ν.3850/2010). 
Το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα ανήκουν στην κατηγορία Β 
επικινδυνότητας του ιδίου άρθρου του ιδίου Νόμου και οι ετήσιες ώρες του ιατρού εργασίας για κάθε 
εργαζόμενο είναι 0,6 (Άρθρο 21 παρ.2 περ.8 του Ν.3850/2010). 

Επισημαίνεται πως ο προϋπολογισμός της παρούσας ομάδας αυξήθηκε με αποτέλεσμα της διαφοροποίηση 
του συνολικού προϋπολογισμού της μελέτης σύμφωνα με την 463/15398/05-05-25 Απόφαση Δημάρχου  
(ΑΔΑ : 6Τ76ΩΚΙ-Ζ37) μετά τη διενέργεια δύο άγονων διαδικασιών απευθείας ανάθεσης καθώς η μη 
εκδήλωση ενδιαφέροντος οφειλόταν στη χαμηλή προϋπολογιζόμενη τιμή.

Ομάδα Ε:
Πίνακας Α

2025

Α                                                                           
Κατηγορία Προσωπικού

Β 
Κατηγορία

Γ 
Συντελεστής

Δ 
Αριθμός

Ε 
Μήνες

Σύνολο 
Ωρών = 

Δ*Γ*Ε/12

Τιμή 
ώρας

Συνολικό 
κόστος 

Μόνιμοι Β 0,6 99 6 29,70 35 1.039,50

Μόνιμοι Γ 0,4 72 6 14,40 35 504,00

ΙΔΑΧ Β 0,6 73 6 21,90 35 766,50

ΙΔΑΧ Γ 0,4 49 6 9,80 35 343,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (2 μήνες) Β 0,6 5 2 0,50 35 17,50

Προσωπικό ΙΔΟΧ (3 μήνες) Β 0,6 3 3 0,45 35 15,75

Προσωπικό ΙΔΟΧ (4 μήνες) Β 0,6 26 4 5,20 35 182,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (6 μήνες) Β 0,6 77 6 23,10 35 808,50

Προσωπικό ΙΔΟΧ (7 μήνες) Β 0,6 10 7 3,50 35 122,50

Προσωπικό ΙΔΟΧ (8 μήνες) Β 0,6 85 8 34,00 35 1.190,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (9 μήνες) Β 0,6 4 9 1,80 35 63,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (11 μήνες) Β 0,6 2 11 1,10 35 38,50

Προσωπικό ΙΔΟΧ (12 μήνες) Β 0,6 1 12 0,60 35 21,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (1 μήνας) Γ 0,4 1 1 0,03 35 1,17

Προσωπικό ΙΔΟΧ (3 μήνες) Γ 0,4 3 3 0,30 35 10,50

Προσωπικό ΙΔΟΧ (6 μήνες) Γ 0,4 5 6 1,00 35 35,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (7 μήνες) Γ 0,4 7 7 1,63 35 57,17

Προσωπικό ΙΔΟΧ (8 μήνες) Γ 0,4 6 8 1,60 35 56,00

Προσωπικό ΙΔΟΧ (9 μήνες) Γ 0,4 29 9 8,70 35 304,50

Προσωπικό ΙΔΟΧ (12 μήνες) Γ 0,4 6 12 2,40 35 84,00
Μαθητεία- Πρακτική (ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-
ΤΕΙ) Β 0,6 2 6 0,60 35 21,00

Μαθητεία- Πρακτική (ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-
ΤΕΙ) Γ 0,4 5 6 1,00 35 35,00

Μετακλητοί Γ 0,4 3 6 0,60 35 21,00

Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου Γ 0,4 20 6 4,00 35 140,00

Πρόβλεψη για μόνιμους & ΙΔΑΧ Β 0,6 10 6 3,00 35 105,00

Πρόβλεψη για μόνιμους & ΙΔΑΧ Γ 0,4 3 6 0,60 35 21,00

Πρόβλεψη για ΙΔΟΧ (8 μήνες) Β 0,6 80 4 16,00 35 560,00
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Πρόβλεψη για ΙΔΟΧ (8 μήνες) Γ 0,4 12 4 1,60 35 56,00
Πρόβλεψη για Μαθητεία- Πρακτική 
(ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-ΤΕΙ) (Μ.Ο. μηνών 12) Β 0,6 12 6 3,60 35 126,00

Πρόβλεψη για Μαθητεία- Πρακτική 
(ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-ΤΕΙ) Γ 0,4 20 6 4,00 35 140,00

Πρόβλεψη για Συμβάσεις Μίσθωσης 
Έργου Γ 0,4 2 6 0,40 35 14,00

ΣΥΝΟΛΑ 732  197,12  6.899,08

ΠΙΝΑΚΑΣ Β
2026

Α                                                                           
Κατηγορία Προσωπικού

Β 
Κατηγορία

Γ 
Συντελεστής

Δ 
Αριθμός

Ε 
Μήνες

Σύνολο 
Ωρών = 

Δ*Γ*Ε/12

Τιμή 
ώρας

Συνολικό 
κόστος 

Μόνιμοι Β 0,6 99 12 59,40 35 2.079,00

Μόνιμοι Γ 0,4 72 12 28,80 35 1.008,00

ΙΔΑΧ Β 0,6 73 12 43,80 35 1.533,00

ΙΔΑΧ Γ 0,4 49 12 19,60 35 686,00

Μετακλητοί Γ 0,4 3 12 1,20 35 42,00
Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου (υπολ. 9 
μηνών) Γ 0,4 19 9 5,70 35 199,50

Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου Γ 1,4 3 12 4,20 35 147,00

Πρόβλεψη για μόνιμους & ΙΔΑΧ Β 0,6 10 12 6,00 35 210,00

Πρόβλεψη για μόνιμους & ΙΔΑΧ Γ 0,4 3 12 1,20 35 42,00

Πρόβλεψη για ΙΔΟΧ (8 μήνες) Β 0,6 80 8 32,00 35 1.120,00

Πρόβλεψη για ΙΔΟΧ (8 μήνες) Γ 0,4 12 8 3,20 35 112,00
Πρόβλεψη για Μαθητεία- Πρακτική 
(ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-ΤΕΙ) (Μ.Ο. μηνών 12) Β 0,6 12 12 7,20 35 252,00

Πρόβλεψη για Μαθητεία- Πρακτική 
(ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-ΤΕΙ) Γ 0,4 20 12 8,00 35 280,00

Προβλεψη για Συμβάσεις Μίσθωσης 
Έργου Γ 0,4 19 3 1,90 35 66,50

ΣΥΝΟΛΑ 474  222,20  7.777,00

ΠΙΝΑΚΑΣ Γ
2027

Α                                                                           
Κατηγορία Προσωπικού

Β 
Κατηγορία

Γ 
Συντελεστής

Δ 
Αριθμός

Ε 
Μήνες

Σύνολο 
Ωρών = 

Δ*Γ*Ε/12

Τιμή 
ώρας

Συνολικό 
κόστος 

Μόνιμοι Β 0,6 99 6 29,70 35 1.039,50

Μόνιμοι Γ 0,4 72 6 14,40 35 504,00

ΙΔΑΧ Β 0,6 73 6 21,90 35 766,50

ΙΔΑΧ Γ 0,4 49 6 9,80 35 343,00

Μετακλητοί Γ 0,4 3 6 0,60 35 21,00
Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου (υπολ. 9 
μηνών) Γ 0,4 19 9 5,70 35 199,50

Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου Γ 1,4 3 6 2,10 35 73,50

Πρόβλεψη για μόνιμους & ΙΔΑΧ Β 0,6 10 6 3,00 35 105,00

Πρόβλεψη για μόνιμους & ΙΔΑΧ Γ 0,4 3 6 0,60 35 21,00





Σελίδα 30 από 56

Πρόβλεψη για ΙΔΟΧ (8 μήνες) Β 0,6 80 4 16,00 35 560,00

Πρόβλεψη για ΙΔΟΧ (8 μήνες) Γ 0,4 12 4 1,60 35 56,00
Πρόβλεψη για Μαθητεία- Πρακτική 
(ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-ΤΕΙ) (Μ.Ο. μηνών 12) Β 0,6 12 6 3,60 35 126,00

Πρόβλεψη για Μαθητεία- Πρακτική 
(ΟΑΕΔ-ΕΠΑΛ-ΙΕΚ-ΤΕΙ) Γ 0,4 20 6 4,00 35 140,00

Προβλεψη για Συμβάσεις Μίσθωσης 
Έργου Γ 0,4 19 3 1,90 35 66,50

ΣΥΝΟΛΑ 474  114,90  4.021,50

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΙΝΑΚΕΣ Α+Β+Γ=  534,22 ΩΡΕΣ
Καθαρή αξία αμοιβής Ιατρού εργασίας 2025 6.899,08
Καθαρή αξία αμοιβής Ιατρού εργασίας 2026 7.777,00
Καθαρή αξία αμοιβής Ιατρού εργασίας 2027 4.021,50

ΣΥΝΟΛΟ 18.697,58
ΦΠΑ 24% 4.487,42

ΣΥΝΟΛΟ 23.185,00 

*Σημειώνεται ότι ο παραπάνω προϋπολογισμός περιλαμβάνει το υπηρετούν προσωπικό και την πρόβλεψη 
προσλήψεων για τα έτη 2026 και 2027. Επομένως η υπηρεσία μπορεί να μην εκτελεστεί στο σύνολο της και 
η τελική δαπάνη να είναι μικρότερη από την προϋπολογιζόμενη. 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΟΜΑΔΑ Παρεχόμενες  ιατρικές υπηρεσίες / Δομές Ώρες Τιμή Σύνολο

Α Ιατρικές υπηρεσίες Δερματολογικού ελέγχου 1560 18 28.080,00

Β Ιατρικές υπηρεσίες Πνευμονολογικού ελέγχου 1560 18 28.080,00
Γ Ιατρικές υπηρεσίες Ωτορινολαρυγγολογικού ελέγχου 1560 18 28.080,00
Δ Ιατρικές υπηρεσίες Γενικής Ιατρικής 3120 18 56.160,00
Ε Ιατρικές υπηρεσίες Ιατρού εργασίας 534,22 35 18.697,58

Καθαρή αξία 159.097,58

ΦΠΑ ομάδας Ε 4.487,42

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ 163.585,00

*To σύνολο του προσωπικού του Δήμου κατά την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και τη διάρκεια 
εκτέλεσης αυτής μπορεί να διαφοροποιηθεί σε σχέση με τα ανωτέρω αναλόγως των αποχωρήσεων του 
προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις, λήξη συμβάσεων ορισμένου χρόνου, λήξη προγραμμάτων 
κοινωφελούς εργασίας, κ.α.), αλλά και των προσλήψεων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν και οι 
οποίες είναι συνάρτηση: 1) των σχετικών εγκρίσεων που θα δοθούν από το Υπουργείο και της υλοποίησης 
αυτών, 2) της υλοποίησης του προγράμματος της κινητικότητας, 3) της υλοποίησης νέων προγραμμάτων 
Κοινωφελούς εργασίας από τον ΟΑΕΔ, 4) των μετατάξεων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν, κ.α. 

Σε κάθε περίπτωση ο ανάδοχος θα ενημερώνεται εγγράφως.
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1. ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ / ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

Οι ανάδοχοι θα υπογράψουν σύμβαση εχεμύθειας και εμπιστευτικότητας και σύμβαση βάση του άρθρου 
28 του 2016/679 μαζί με την κύρια σύμβαση, σύμφωνα με το Παράρτημα, που αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας μελέτης.

Ομάδα Α, Β,Γ & Δ

➢ Ειδικοί όροι προσφοράς υπηρεσιών 

Οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί φορείς πρέπει να καταθέσουν τις παρακάτω υπεύθυνες δηλώσεις όπου θα 
αναφέρουν ότι:
1. Η εκτέλεση των ιατρικών υπηρεσιών θα πραγματοποιείται στους χώρους των Τμημάτων Προστασίας 

Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων και Υγειονομικής Υπηρεσίας – Ιατρικών Παροχών – 
Δημοτικών Ιατρείων, 8 οκτώ Κ.Α.Π.Η. και Ιατρεία και σε οικίες εξυπηρετούμενων της υπηρεσίας.

2.  Αποδέχονται το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εκτέλεσης των ιατρικών υπηρεσιών να ορίζεται από την 
υπηρεσία δηλ. ημέρες, ώρες και συχνότητα ανά εβδομάδα και να του κοινοποιείται στο τέλος κάθε 
προηγούμενης εβδομάδας συμφωνά και με γνώμονα πάντα την κάλυψη των αναγκών αυτής. 

3. Το σύνολο των ωρών ανά εβδομάδα είναι ενδεικτικό και μπορεί να μεταβληθεί ανάλογα με τις τρέχουσες 
ανάγκες δίχως όμως να υπερβεί το σύνολο της μελέτης.

4. Αποδέχονται ότι δύναται εφόσον υπάρχει ανάγκη, που θα κρίνει η υπηρεσία, ότι ο τόπος παροχής των 
υπηρεσιών να μεταβάλλεται. 

5. Έχουν επισκεφτεί και γνωρίζουν τους χώρους όπου θα πραγματοποιούνται οι ιατρικές υπηρεσίες.

6. Είναι σύμφωνοι να προσφέρουν τις ιατρικές τους υπηρεσίες αξιοποιώντας  τον ιατρικό εξοπλισμό που 
διαθέτει η υπηρεσία ή πρόκειται να προμηθευτεί στο μέλλον.

7.  Αποδέχονται να μην προτείνουν σε εξυπηρετούμενους επισκέψεις σε ιατρεία ή σε ιδιωτικά διαγνωστικά 
κέντρα για ιατρικές υπηρεσίες που προσφέρονται στα δημοτικά ιατρεία του Δήμου Νεάπολης Συκεών.

8. Θα τηρούν το Κώδικα Δεοντολογίας της ειδικότητας τους.

9. Ειδικότερα και μόνο για τους αλλοδαπούς θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι γνωρίζουν 
την Ελληνική Γλώσσα στο επίπεδο της εξαιρετικής επικοινωνίας με τους εξυπηρετούμενους και των 
στελεχών της υπηρεσίας.

10. Σημειώνεται ότι η αναθέτουσα αρχή δεν βαρύνεται με τυχόν εισφορές που προκύπτουν από την 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 39 του Ν. 4387/16. 

11.Είναι σύμφωνοι ότι απαγορεύεται να μπαίνουν οι ιατρικοί και φαρμακευτικοί αντιπρόσωποι στα ΚΑΠΗ.
• Υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 8 του Ν.1599/1986) του διαγωνιζόμενου όπου θα δηλώνει ότι: α) έλαβε 

πλήρη γνώση των όρων του παρόντος τεύχους και των τεχνικών προδιαγραφών, β) πληροί τις 
προϋποθέσεις συμμετοχής του στον διαγωνισμό, γ) η προσφορά δεν έχει καμία απόκλιση από τις 
τεχνικές προδιαγραφές, δ) η προσφορά του θα ισχύει για 10 μήνες από την επομένη της διενέργειας του 
διαγωνισμού.

• Καταλληλότητα άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας
Οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης απαιτείται να 
ασκούν επαγγελματική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο των προς παροχή ιατρικών υπηρεσιών. 
Ειδικότερα απαιτείται να διαθέτουν και να καταθέσουν:

1. Άδεια άσκησης επαγγέλματος
2. Βεβαίωση ότι είναι μέλη του Ιατρικού Συλλόγου
3. Άδεια ειδικότητας 
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4. Εφόσον είναι Νομικά Πρόσωπα να είναι εγγεγραμμένοι (όσον αφορά την καταλληλότητα για την 
άσκηση της επαγγελματική δραστηριότητας ) σε ένα από τα  επαγγελματικά ή εμπορικά μητρώα 
που τηρούνται στο κράτος-μέλος εγκατάστασης τους (πχ. Επαγγελματικό Επιμελητήριο  στην 
Ελλάδα) εφόσον αυτό προβλέπεται.

Ομάδα Ε

➢ Ιατρός εργασίας

1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως 
πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο (θα πρέπει να προσκομίσει τίτλο ειδικότητας και 
πιστοποίηση από τον ιατρικό σύλλογο. Ο όρος αυτός είναι υποχρεωτικός με ποινή αποκλεισμού).

2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, έχουν δικαίωμα να ασκούν:

α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού 
εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά 
τουλάχιστον έτη.

β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να 
ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας.

3. α) Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον οποίο 
εγγράφονται οι ιατροί της παραγράφου 2. Στα δικαιολογητικά που κατατίθενται στην αρμόδια υπηρεσία 
περιλαμβάνεται απαραιτήτως βεβαίωση εγγραφής στον ιατρικό σύλλογο στον οποίο είναι 
εγγεγραμμένοι.

β) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται η διαδικασία και ο 
τρόπος σύνταξης του Ειδικού Καταλόγου, η αρμόδια υπηρεσία για τη συγκρότηση και την τήρησή του, οι 
ειδικότερες προϋποθέσεις, οι προθεσμίες και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων για την εγγραφή των 
ιατρών σε αυτόν, ο τρόπος τήρησής του και κάθε άλλο σχετικό θέμα που αφορά σε αυτόν.

γ) Ιατρός που περιλαμβάνεται στον Ειδικό Κατάλογο της περίπτωσης α΄, μπορεί να ασκεί καθήκοντα 
ιατρού εργασίας μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου στον οποίο είναι εγγεγραμμένος και 
εφόσον λάβει βεβαίωση του συλλόγου αυτού ότι δεν υπάρχει ή δεν είναι διαθέσιμος ιατρός με την 
ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια αυτή (θα πρέπει να προσκομίσουν 
δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν ότι μπορούν να εκτελούν καθήκοντα ιατρού εργασίας, καθώς 
και την αναφερόμενη βεβαίωση του οικείου ιατρικού συλλόγου. Ο όρος αυτός είναι υποχρεωτικός με 
ποινή αποκλεισμού).

•
Σύνταξη

Σπανού Άννα 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Θεώρηση
Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Τμήματος Προμηθειών & Αποθηκών 

Χριστίνα Κόττα
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των 
δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και του 
προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου 
Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

5. ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

Άρθρο 1ο
Αντικείμενο της σύμβασης

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η ανάθεση ιατρικών υπηρεσιών για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας της 
Υγειονομικής υπηρεσίας – Ιατρικών Παροχών - Δημοτικών Ιατρείων και του προγράμματος «Βοήθεια στο 
σπίτι» και υπηρεσιών ιατρού εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Νεάπολης – Συκεών. Για τον σκοπό 
αυτό είναι απαραίτητη η παροχή ιατρικών υπηρεσιών από τις παρακάτω ειδικότητες:

-Δερματολογίας 

-Πνευμονολογίας 

- ΩΡΛ 

- Γενικής Ιατρικής 

-Ιατρός Εργασίας 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 
συμβάσεων CPV : 85121000-3 (Ιατρικές Υπηρεσίες) 

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 158.763,99€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% 
για το τμήμα Ε) και κατανέμεται σε πέντε ομάδες.

Άρθρο 2ο
Θεσμικό πλαίσιο

Η διενέργεια του διαγωνισμού και η εκτέλεση της υπηρεσίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις:
 

- Του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Ν. 3463/2006), όπως αναδιατυπώθηκε με το άρθρο 22 του Ν. 
3536/2007.

- Του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/08.08.216 τεύχος Α’) Δημόσιες Συμβάσεις έργων, προμηθειών, υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

- Του ν. 4622/19 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία & διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων & της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» και ιδίως του άρθρου 37,  εκδόθηκε σε 
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ενοποιημένο κείμενο με ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του 
Ν.4965/2022 - ΦΕΚ 162/Α/2-9-2022.

- του ν. 4700/2020 (Α’ 127) «Ενιαίο κείμενο Δικονομίας για το Ελεγκτικό Συνέδριο, ολοκληρωμένο 
νομοθετικό πλαίσιο για τον προσυμβατικό έλεγχο, τροποποιήσεις στον Κώδικα Νόμων για το Ελεγκτικό 
Συνέδριο, διατάξεις για την αποτελεσματική απονομή της δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» και ιδίως 
των άρθρων 324-337.

- Του Ν. 4782/2021 «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του και αναμόρφωση του 
ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της 
άμυνας και της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία».

- Του Ν. 3852/10 άρθρο 72 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του Ν. 4111/2013

- Του ν. 3548/2007 (Α’ 68) «Καταχώριση δημοσιεύσεων των φορέων του Δημοσίου στο νομαρχιακό και 
τοπικό Τύπο και άλλες διατάξεις»,  με τις τελευταίες αλλαγές από το Νόμο 4674/2020.

- Του Ν.3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτό διοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια και 
άλλες διατάξεις»» (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

- Του Ν.4013/2011 «Περί σύστασης ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού 
Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων» (ΦΕΚ 204/Α/15-09-2011), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.

- Του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του ΕΚ και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία 
των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 
ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 
Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) (Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) OJ L 119.

- Του ν. 4624/2019 (Α’ 137) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 
για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με 
ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του  Ν. 4829/2021.

- Του Ν. 1568/85, και των Π.Δ. 294/88, Π.Δ. 16/96 και Π.Δ. 17/96.

- Του π.δ. 80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες»

- Του Ν. 3850/2010 ΦΕΚ Α΄84/2.6.2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων».

- Του Ν. 4808/2021 ΦΕΚ Α’ 101/19-06-2021 ‘’ Για την Προστασία της Εργασίας - Σύσταση Ανεξάρτητης 
Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας …………………..»

- Του ν.  4601/2019 «Εταιρικοί μετασχηματισμοί και εναρμόνιση του νομοθετικού πλαισίου με τις 
διατάξεις της Οδηγίας 2014/55/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 
2014 για την έκδοση ηλεκτρονικών τιμολογίων στο πλαίσιο δημόσιων συμβάσεων και λοιπές διατάξεις» 
και την ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023  (Β΄2385/12-4-2023) καθώς επίσης και της Εγκυκλίου 78366 ΕΞ 2023/19-5-
2023, για την έκδοση ηλεκτρονικών τιμολογίων.

- Της Π.Ν.Π. Τεύχος Α’ 68/20.3.2020 «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του 
κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας 
και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης».

- Της υπ' αριθμ. 57654/22.05.2017 Απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με θέμα : 
“Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)” (Β’ 1781).
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- Της υπ΄αριθμ. 64233/08.06.2021 (Β΄2453/ 09.06.2021) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων  και Ψηφιακής Διακυβέρνησης με θέμα «Ρυθμίσεις τεχνικών ζητημάτων που αφορούν την 
ανάθεση των Δημοσίων Συμβάσεων Προμηθειών και Υπηρεσιών με χρήση των επιμέρους εργαλείων και 
διαδικασιών του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ)».

- Της αριθμ. 63446/2021 Κ.Υ.Α. (B’ 2338/02.06.2020) «Καθορισμός Εθνικού Μορφότυπου ηλεκτρονικού 
τιμολογίου στο πλαίσιο των Δημοσίων Συμβάσεων».

- Του ν. 3419/2005 (Α’ 297) «Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και εκσυγχρονισμός της Επιμελητηριακής 
Νομοθεσίας», όπως έχει τροποποιηθεί από το Νόμο 4635/2019.

 - Του ν. 4635/2019 (Α’167) « Επενδύω στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις» και ιδίως  των άρθρων 85 επ., 
εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις 
του Ν.4997/2022 - ΦΕΚ 219/Α/25-11-2022.

- Του ν. 4270/2014 (Α’ 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με 
ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του Ν.4972/2022 - ΦΕΚ 181/Α/23-9-
2022.

- Της παρ. Ζ του Ν. 4152/2013 (Α’ 107) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2011/7 της 
16.2.2011 για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές», 
εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις 
του Ν.4997/2022 - ΦΕΚ 219/Α/25-11-2022.

- Του ν. 4314/2014 (Α’ 265) «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό 
δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α' 297) και άλλες διατάξεις», εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο 
με ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του Ν.4949/2022 - ΦΕΚ 126/Α/30-
6-2022.

- Του  ν. 4727/2020 (Α’ 184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972 και άλλες διατάξεις», εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με 
ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του Ν.4961/2022 - ΦΕΚ 146/Α/27-7-
2022.

- Του π.δ 28/2015 (Α’ 34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα και στοιχεία»,  
εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με ενσωματωμένες τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις των διατάξεων 
του Ν.4727/2020 - ΦΕΚ 184/Α/23-9-2020. 

- Του ν.2690/1999 (Α’ 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις»  και ιδίως 
των άρθρων 1,2, 7, 11 και 13 έως 15, εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με ενσωματωμένες τις 
μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του Ν.4962/2022 - ΦΕΚ 148/Α/28-7-2022.

- Του ν. 2859/2000 (ΦΕΚ Α' 248/07-11-2000) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας» και σύμφωνα 
με τις εγκυκλίους ΠΟΛ. 1100/2010 και ΠΟΛ. 1183/2010, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.3 άρθρο 62 
του Ν.3842/2010 .

- του ν. 2121/1993 (Α’ 25) «Πνευματική Ιδιοκτησία, Συγγενικά Δικαιώματα και Πολιτιστικά Θέματα»

- Του π.δ. 39/2017 (Α’ 64) «Κανονισμός εξέτασης προδικαστικών προσφυγών ενώπιων της Α.Ε.Π.Π.»

- Των σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, των λοιπών διατάξεων που 
αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της παρούσας,  καθώς και του 
συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, κοινωνικού, περιβαλλοντικού και φορολογικού 
δικαίου που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται 
ρητά παραπάνω.
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Άρθρο 3ο
Συμβατικά τεύχη

Συμβατικά τεύχη κατά σειρά ισχύος είναι:

• Η διακήρυξη του διαγωνισμού και τα παραρτήματά της

• Το Ευρωπαϊκό Ενιαίο Έγγραφο Σύμβασης (ΕΕΕΣ).
• Η παρούσα μελέτη (γενική και ειδική συγγραφή υποχρεώσεων).
• Οι συμπληρωματικές πληροφορίες που τυχόν παρέχονται στο πλαίσιο της διαδικασίας, ιδίως 

σχετικά με τις προδιαγραφές και τα σχετικά δικαιολογητικά.

Άρθρο 4ο
Τρόπος εκτέλεσης – Κριτήριο Ανάθεσης

Η ανάθεση της σύμβασης για τις ομάδες Α, Β, Γ & Δ, συνολικού προϋπολογισμού 140.400,00€, θα 
πραγματοποιηθεί με την διαδικασία του ανοιχτού διαγωνισμού άνω των ορίων και σύμφωνα με τους όρους 
που θα καθορίσει η Δημοτική Επιτροπή κατά τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/10 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».

Η ανάθεση της σύμβασης για την ομάδα Ε (συνολικού προϋπολογισμού 23.185,00€ συμπεριλαμβανομένου 
ΦΠΑ 24%) θα ανατεθεί – κατά παρέκκλιση- με απευθείας ανάθεση, επειδή συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
υλοποίησης της παραγρ. 10 του άρθρου 6 του Ν.4412/2016 και συγκεκριμένα η προϋπολογιζόμενη δαπάνη 
της δεν υπερβαίνει το 20% της συνολικής αξίας της σύμβασης και είναι μικρότερη από 80.000 €.

Το κριτήριο κατακύρωσης της σύμβασης ορίζεται η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
μόνο βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή). 

Άρθρο 5
Εγγυήσεις

Εγγυητική επιστολή συμμετοχής

Οι διαγωνιζόμενοι έχουν την υποχρέωση μαζί με τα δικά τους δικαιολογητικά της προσφοράς να 
προσκομίσουν και εγγυητική επιστολή, αναγνωρισμένης τράπεζας ή γραμμάτιο του Τ.Π.Κ.Δ.2 για ποσό ίσο 
με το 2% της αξίας του προϋπολογισμού χωρίς το Φ.Π.Α.

Αναλυτικά τα ποσά των εγγυητικών επιστολών συμμετοχής, ανά ομάδα του ενδεικτικού προϋπολογισμού, 
διαμορφώνονται ως εξής:

ΟΜΑΔΑ ΟΜΑΔΑ ΠΟΣΟ ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ 
ΣΕ €

Α Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Δερματολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων 561,60

Β Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Πνευμονολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων 561,60

Γ Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Ωτορινολαρυγγολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων 561,60

Δ
Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Γενικής Ιατρικής ελέγχου εξυπηρετούμενων του 
προγράμματος «Βοήθεια Στο Σπίτι»

1.123,20

2 Ταμείο Παρακαταθηκών Και Δανείων
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Για την ομάδα Ε Υπηρεσίες ιατρού εργασίας δεν απαιτείται εγγυητική επιστολή συμμετοχής.

Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής θα είναι συνταγμένη κατά τον τύπο που ισχύει στο Δημόσιο.

Στην περίπτωση ένωσης οικονομικών φορέων, η εγγύηση συμμετοχής περιλαμβάνει και τον όρο ότι η 
εγγύηση καλύπτει τις υποχρεώσεις όλων των οικονομικών φορέων που συμμετέχουν στην ένωση.

Η εγγύηση συμμετοχής πρέπει να ισχύει τουλάχιστον για τριάντα (30) ημέρες μετά τη λήξη του χρόνου 
ισχύος της προσφοράς του άρθρου 6 της παρούσας, άλλως η προσφορά απορρίπτεται. Η αναθέτουσα αρχή 
μπορεί, πριν τη λήξη της προσφοράς, να ζητά από τον προσφέροντα να παρατείνει, πριν τη λήξη τους, τη 
διάρκεια ισχύος της προσφοράς και της εγγύησης συμμετοχής.

Η εγγύηση συμμετοχής επιστρέφεται στον ανάδοχο με την προσκόμιση της εγγύησης καλής εκτέλεσης.

Η εγγύηση συμμετοχής επιστρέφεται στους λοιπούς προσφέροντες, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα 
στο άρθρο 72 του ν. 4412/2016.

Η εγγύηση συμμετοχής καταπίπτει, αν ο προσφέρων αποσύρει την προσφορά του κατά τη διάρκεια ισχύος 
αυτής, παρέχει ψευδή στοιχεία ή πληροφορίες που αναφέρονται στα άρθρα 2.2.3 έως 2.2.8 της διακήρυξης, 
δεν προσκομίσει εγκαίρως τα προβλεπόμενα από την παρούσα δικαιολογητικά ή δεν προσέλθει εγκαίρως 
για υπογραφή της σύμβασης.

Εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης

Για την υπογραφή της σύμβασης απαιτείται η παροχή εγγύησης καλής εκτέλεσης, σύμφωνα με το άρθρο 72 
παρ. 4 του ν. 4412/2016, το ύψος της οποίας ανέρχεται σε ποσοστό 4% επί της αξίας του προϋπολογισμού, 
εκτός ΦΠΑ, και κατατίθεται πριν ή κατά την υπογραφή της σύμβασης. Η εγγυητική καλής εκτέλεσης θα 
ισχύει τουλάχιστον για εξήντα (60) ημέρες μετά τη λήξη του χρόνου ισχύος της σύμβασης.

Η εγγύηση καλής εκτέλεσης, προκειμένου να γίνει αποδεκτή , πρέπει να περιλαμβάνει κατ' ελάχιστον τα 
αναφερόμενα στην παράγραφο 2.1.5. στοιχεία της διακήρυξης και επιπλέον τον αριθμό και τον τίτλο της 
σχετικής σύμβασης. Το περιεχόμενό της είναι σύμφωνο με τα οριζόμενα στο άρθρο 72 του ν. 4412/2016.

Η εγγύηση καλής εκτέλεσης της σύμβασης καλύπτει συνολικά και χωρίς διακρίσεις την εφαρμογή όλων των 
όρων της σύμβασης και κάθε απαίτηση της αναθέτουσας αρχής έναντι του αναδόχου.

Η εγγύηση καλής εκτέλεσης καταπίπτει σε περίπτωση παράβασης των όρων της σύμβασης, όπως αυτή 
ειδικότερα ορίζει. 

Η εγγύηση καλής εκτέλεσης επιστρέφεται μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του 
αντικειμένου της σύμβασης. Εάν στο πρωτόκολλο οριστικής ποιοτικής και ποσοτικής παραλαβής 
αναφέρονται παρατηρήσεις ή υπάρχει εκπρόθεσμη παράδοση, η επιστροφή των ως άνω εγγυήσεων γίνεται 
μετά την αντιμετώπιση των παρατηρήσεων και του εκπρόθεσμου.

Για την ομάδα Ε Υπηρεσίες ιατρού εργασίας δεν απαιτείται εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης.
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ΟΜΑΔΑ ΟΜΑΔΑ ΠΟΣΟ 
ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ

Α Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Δερματολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων 1.123,20

Β Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Πνευμονολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων 1.123,20

Γ Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Ωτορινολαρυγγολογικού ελέγχου εξυπηρετούμενων 1.123,20

Δ
Παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες Γενικής Ιατρικής ελέγχου εξυπηρετούμενων του 
προγράμματος «Βοήθεια Στο Σπίτι»

2.246,40

Άρθρο 6
Φάκελος «Δικαιολογητικά Συμμετοχής» (για τις ομάδες Α, Β, Γ και Δ)

Τα στοιχεία και δικαιολογητικά για την συμμετοχή των προσφερόντων στη διαγωνιστική διαδικασία 
περιλαμβάνουν:
α) το Ευρωπαϊκό Ενιαίο Έγγραφο Σύμβασης (ΕΕΕΣ), όπως προβλέπεται στις παρ. 1 και 3 του άρθρου 79 του 
ν. 4412/2016 και τη συνοδευτική υπεύθυνη δήλωση με την οποία ο οικονομικός φορέας δύναται να 
διευκρινίζει τις πληροφορίες που παρέχει με το ΕΕΕΣ σύμφωνα με την παρ. 9 του ίδιου άρθρου.
Οι ενώσεις οικονομικών φορέων που υποβάλλουν κοινή προσφορά, υποβάλλουν το ΕΕΕΣ για κάθε 
οικονομικό φορέα που συμμετέχει στην ένωση.
β) την εγγύηση συμμετοχής, όπως προβλέπεται στο άρθρο 72 του Ν.4412/2016.
γ) Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και εκπροσώπησης, στις περιπτώσεις που ο οικονομικός φορέας 
είναι νομικό πρόσωπο, προσκομίζει τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης 
εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, 
σε περίπτωση Α.Ε., κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του διαγωνιζομένου). Από τα ανωτέρω έγγραφα 
πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύστασή του, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών, το/τα 
πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρία κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού 
(νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.), τυχόν τρίτοι, στους οποίους έχει χορηγηθεί εξουσία 
εκπροσώπησης, καθώς και η θητεία του/των ή/και των μελών του οργάνου διοίκησης/ νόμιμου 
εκπροσώπου.

Φάκελος «Τεχνική Προσφορά» (όλες οι ομάδες)
H τεχνική προσφορά θα πρέπει να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί από 
την αναθέτουσα αρχή με το σχετικό τεύχος τεχνικών προδιαγραφών .
Περιλαμβάνει ιδίως τα έγγραφα και δικαιολογητικά, βάσει των οποίων θα αξιολογηθεί η καταλληλόλητα 
των προσφερόμενων υπηρεσιών, με βάση το κριτήριο ανάθεσης, σύμφωνα με τα αναλυτικώς αναφερόμενα 
στο τεύχος τεχνικών προδιαγραφών της υπηρεσίας.
Ο ξεχωριστός σφραγισμένος φάκελος, με την ένδειξη «Τεχνική Προσφορά» περιέχει, επί ποινή αποκλεισμού, 
τα τεχνικά στοιχεία της προσφοράς σύμφωνα με όσα αναφέρονται στο σχετικό τεύχος τεχνικών 
προδιαγραφών.  
Για τις ομάδες Α-Δ οι οικονομικοί φορείς θα πρέπει να καταθέσουν:
1. Άδεια άσκησης επαγγέλματος

2. Βεβαίωση μέλους του Ιατρικού Συλλόγου

3. Άδεια ειδικότητας 

4. Εφόσον είναι Νομικά Πρόσωπα να είναι εγγεγραμμένοι (όσον αφορά την καταλληλότητα για την άσκηση 
της επαγγελματική δραστηριότητας ) σε ένα από τα επαγγελματικά ή εμπορικά μητρώα που τηρούνται 
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στο κράτος-μέλος εγκατάστασης τους (πχ. Επαγγελματικό Επιμελητήριο στην Ελλάδα) εφόσον αυτό 
προβλέπεται.

5. Υπεύθυνες δηλώσεις όπου θα αναφέρουν ότι: 

o Η εκτέλεση των ιατρικών υπηρεσιών θα πραγματοποιείται στους χώρους των Τμημάτων 
Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων και Υγειονομικής Υπηρεσίας – 
Ιατρικών Παροχών – Δημοτικών Ιατρείων ((8) οκτώ, Κ.Α.Π.Η. και Ιατρεία) και σε οικίες 
εξυπηρετούμενων της υπηρεσίας.

o  Αποδέχονται το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εκτέλεσης των ιατρικών υπηρεσιών να ορίζεται από 
την υπηρεσία δηλ. ημέρες, ώρες και συχνότητα ανά εβδομάδα και να του κοινοποιείται στο τέλος 
κάθε προηγούμενης εβδομάδας συμφωνά και με γνώμονα πάντα την κάλυψη των αναγκών 
αυτής. 

o Το σύνολο των ωρών ανά εβδομάδα είναι ενδεικτικό και μπορεί να μεταβληθεί ανάλογα με τις 
τρέχουσες ανάγκες δίχως όμως να υπερβεί το σύνολο της μελέτης. 

o Αποδέχονται ότι δύναται εφόσον υπάρχει ανάγκη, που θα κρίνει η υπηρεσία, ότι ο τόπος 
παροχής των υπηρεσιών να μεταβάλλεται. 

o Έχουν επισκεφτεί και γνωρίζουν τους χώρους όπου θα πραγματοποιούνται οι ιατρικές υπηρεσίες.

o Είναι σύμφωνοι να προσφέρουν τις ιατρικές τους υπηρεσίες αξιοποιώντας τον ιατρικό εξοπλισμό 
που διαθέτει η υπηρεσία ή πρόκειται να προμηθευτεί στο μέλλον.

o  Αποδέχονται να μην προτείνουν σε εξυπηρετούμενους επισκέψεις σε ιατρεία ή σε ιδιωτικά 
διαγνωστικά κέντρα για ιατρικές υπηρεσίες που προσφέρονται στα δημοτικά ιατρεία του Δήμου 
Νεάπολης Συκεων.

o Θα τηρούν το Κώδικα Δεοντολογίας της ειδικότητας τους.

6. Ειδικότερα και μόνο για τους αλλοδαπούς θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι γνωρίζουν 
την Ελληνική Γλώσσα στο επίπεδο της εξαιρετικής επικοινωνίας με τους εξυπηρετούμενους και των 
στελεχών της υπηρεσίας.

7. Σημειώνεται ότι η αναθέτουσα αρχή δεν βαρύνεται με τυχόν εισφορές που προκύπτουν από την 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 39 του Ν. 4387/16. 

8. Είναι σύμφωνοι ότι απαγορεύεται να μπαίνουν οι ιατρικοί και φαρμακευτικοί αντιπρόσωποι στα ΚΑΠΗ.

9. Υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 8 του Ν.1599/1986) του διαγωνιζόμενου όπου θα δηλώνει ότι: α) έλαβε 
πλήρη γνώση των όρων του παρόντος τεύχους και των τεχνικών προδιαγραφών, β) πληροί τις 
προϋποθέσεις συμμετοχής του στον διαγωνισμό (για τις ομάδες Α, Β, Γ  & Δ), γ) η προσφορά δεν έχει 
καμία απόκλιση από τις τεχνικές προδιαγραφές, δ) η προσφορά του θα ισχύει για δέκα (10) μήνες από 
την επομένη της διενέργειας του διαγωνισμού (για τις ομάδες Α, Β, Γ  & Δ) .

Για την ομάδα Ε οι οικονομικοί φορείς θα πρέπει να καταθέσουν:
1. Άδεια άσκησης επαγγέλματος
2. Βεβαίωση μέλους του Ιατρικού Συλλόγου
3. Άδεια ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας. 

α. Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και 
έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009. Η 
απόδειξη της εμπειρίας μπορεί να γίνει με οποιοδήποτε τρόπο όπως συναφθείσες 
συμβάσεις, με δελτία παροχής υπηρεσιών, ή με οποιοδήποτε τρόπο μπορεί να αποδειχθεί 
η προϋπηρεσία – εμπειρία προ του συγκεκριμένου διαστήματος σε ιδιωτικό ή δημόσιο 
τομέα.

β. Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 
επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. Η απόδειξη 
της εμπειρίας μπορεί να γίνει με οποιοδήποτε τρόπο όπως συναφθείσες συμβάσεις, με 
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δελτία παροχής υπηρεσιών, ή με οποιοδήποτε τρόπο μπορεί να αποδειχθεί η προϋπηρεσία 
– εμπειρία σε ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα για το παραπάνω χρονικό διάστημα.

Σε περίπτωση που οι υπηρεσίες ιατρού εργασίας παρασχεθούν από Ε.ΞΥ.Π.Π. θα πρέπει, όπως αναφέρθηκε 
παραπάνω, να κατέχουν και να καταθέσουν αντίγραφο σχετικής άδειας σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Επιπρόσθετα: Υπεύθυνη δήλωση (άρθρο 8 του Ν.1599/1986) του συμμετέχοντα όπου θα δηλώνει ότι: α) 
έλαβε πλήρη γνώση των όρων του παρόντος τεύχους και των τεχνικών προδιαγραφών, β) πληροί τις 
προϋποθέσεις συμμετοχής του, γ) η προσφορά δεν έχει καμία απόκλιση από τις τεχνικές προδιαγραφές, δ) 
η προσφορά του θα ισχύει για δέκα (10) μήνες από την επομένη της διενέργειας της διαγωνιστικής 
διαδικασίας.

Φάκελος «Οικονομική Προσφορά» / Τρόπος σύνταξης και υποβολής οικονομικών προσφορών
Ο ξεχωριστός σφραγισμένος φάκελος, με την ένδειξη «Οικονομική Προσφορά» περιέχει επί ποινή 
αποκλεισμού συμπληρωμένο έντυπο οικονομικής προσφοράς, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα 
της παρούσας μελέτης, σύμφωνα με το υπόδειγμα της υπηρεσίας .
Κάθε διαγωνιζόμενος υποβάλει μόνο μια οικονομική προσφορά. Δεν επιτρέπεται η υποβολή 
εναλλακτικών προσφορών ή αντιπροσφορών.

Άρθρο 7
Χρόνος ισχύος προσφορών

Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για διάστημα δέκα (10) 
μηνών από την επόμενη της διενέργειας του διαγωνισμού.

Προσφορά η οποία ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο από τον ανωτέρω προβλεπόμενο απορρίπτεται.

Άρθρο 8
Διάρκεια σύμβασης

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται, από την ημέρα ανάρτησης της σύμβασης στο Κ.Η.Μ.Δ.Η.Σ και για δύο 
(2) έτη.

Επίσης:

Η συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μέχρι 50% του αρχικού συμβατικού χρόνου 
παράδοσης  πριν από τη λήξη της σύμβασης , είτε με πρωτοβουλία της αναθέτουσας αρχής και εφόσον 
συμφωνεί ο ανάδοχος, είτε ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου, το οποίο υποβάλλεται υποχρεωτικά 
πριν από τη λήξη του συμβατικού χρόνου, υπό τις ακόλουθες σωρευτικές προϋποθέσεις: α) τηρούνται οι 
όροι του άρθρου 132 του ν. 4412/2016 περί τροποποίησης συμβάσεων κατά τη διάρκειά τους, β) έχει 
εκδοθεί αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου της αναθέτουσας αρχής μετά από 
γνωμοδότηση της καθ΄ ύλην αρμόδιας υπηρεσίας, ήτοι το Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας – Ιατρικών 
Παροχών – Δημοτικών Ιατρείων πρώην ΝΠΔΔ του Δήμου Νεάπολης Συκεών για τις ομάδες Α, Β και Γ, το 
τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι της Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής για την ομάδα Δ και το Τμήμα Διοικητικών 
Υπηρεσιών για την ομάδα Ε, γ) το χρονικό διάστημα της παράτασης  είναι ίσο ή μικρότερο από το 50% του 
αρχικού συμβατικό χρόνο παράδοσης.  Στην περίπτωση παράτασης του συμβατικού χρόνου παράδοσης, ο 
χρόνος παράτασης δεν συνυπολογίζεται στον συμβατικό χρόνο παράδοσης3.

3      Παρ. 1 και 2 άρθρου 206
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Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα παράτασης ή, αν λήξει η 
παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα αρχή τα παραδοτέα της 
σύμβασης, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος. Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του 
αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης, και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που 
χορηγήθηκε επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4412/2016.

Άρθρο 9
Τροποποίηση σύμβασης κατά τη διάρκεια της

Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 
σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν. 
4412/2016 και κατόπιν γνωμοδότησης της καθ’ ύλην αρμόδιας υπηρεσίας ή άλλως της υπηρεσίας η 
οποία ορίζεται με απόφαση της Α.Α.

Ο συμβατικός χρόνος παράδοσης των εργασιών μπορεί να παρατείνεται υπό τις ακόλουθες σωρευτικές 
προϋποθέσεις:

α) τηρούνται οι όροι της διάταξης του άρθρου 132,

β) έχει εκδοθεί αιτιολογημένη απόφαση του αρμοδίου αποφαινόμενου οργάνου της αναθέτουσας 
αρχής µετά από γνωμοδότηση της καθ’ ύλην αρμόδιας υπηρεσίας ή άλλως της υπηρεσίας η οποία 
ορίζεται με απόφαση της Α.Α, είτε µε πρωτοβουλία της αναθέτουσας αρχής και εφόσον συμφωνεί ο 
ανάδοχος είτε ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου το οποίο υποβάλλεται υποχρεωτικά πριν από 
τη λήξη του συμβατικού χρόνου.

Η συνολική διάρκεια της σύμβασης μπορεί να παρατείνεται μετά από αιτιολογημένη απόφαση της 
αναθέτουσας αρχής μέχρι το 50% αυτής ύστερα από σχετικό αίτημα του αναδόχου που υποβάλλεται 
πριν από τη λήξη της διάρκειάς της, σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις που δεν οφείλονται 
σε υπαιτιότητα του αναδόχου4.

Αν λήξει η συνολική διάρκεια της σύμβασης, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα παράτασης ή, αν 
λήξει η παραταθείσα, κατά τα ανωτέρω, διάρκεια, χωρίς να υποβληθούν στην αναθέτουσα αρχή τα 
παραδοτέα της σύμβασης, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος5.

Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της 
σύμβασης, και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε επιβάλλονται εις βάρος του 
ποινικές ρήτρες, σύμφωνα με το άρθρο 218 του ν. 4412/2016, όπως τροποποιήθηκε με το ν. 4605/2019.

Άρθρο 10
Καταγγελία Σύμβασης

Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από την ανάθεση που έγινε στο όνομα του και από κάθε 
δικαίωμα που απορρέει από αυτήν, με απόφαση του αρμοδίου αποφαινόμενου οργάνου, ύστερα από 
γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου:

4 Η ως άνω περίπτωση φαίνεται να αφορά παράταση χωρίς αύξηση του οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης, άλλως τυχόν 
παράταση -τροποποίηση υπόκειται στις προϋποθέσεις και τους όρους του άρθρου 132 του ν. 4412/2016.

5 Πρβλ. άρθρο 203 (παρ.1γ , 2 και 4) του ν. 4412/2016.
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α) αν δεν εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συμμορφωθεί με τις γραπτές εντολές της 
υπηρεσίας, που είναι σύμφωνες με την σύμβαση ή τις κείμενες διατάξεις,
β) αν υπερέβη υπαίτια τη συνολική προθεσμία εκτέλεσης της σύμβασης, λαμβανομένων υπόψη των 
παρατάσεων, 
γ) τους γενικούς & ειδικούς όρους του παραπάνω τεύχους τεχνικών προδιαγραφών.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 203 του Ν.4412/16.

Άρθρο 11
Ποινικές ρήτρες

1.Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης 
και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε είναι δυνατόν να επιβάλλονται εις βάρος του 
ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής.

2.Οι ποινικές ρήτρες υπολογίζονται ως εξής:

α) για καθυστέρηση που περιορίζεται σε χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το 50% της 
προβλεπόμενης συνολικής διάρκειας της σύμβασης ή σε περίπτωση τμηματικών/ενδιαμέσων 
προθεσμιών της αντίστοιχης προθεσμίας, επιβάλλεται ποινική ρήτρα 2,5% επί της συμβατικής αξίας 
χωρίς ΦΠΑ των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα,

β) για καθυστέρηση που υπερβαίνει το 50% επιβάλλεται ποινική ρήτρα 5% χωρίς ΦΠΑ επί της 
συμβατικής αξίας των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα,

γ) οι ποινικές ρήτρες για υπέρβαση των τμηματικών προθεσμιών είναι ανεξάρτητες από τις 
επιβαλλόμενες για υπέρβαση της συνολικής διάρκειας της σύμβασης και δύνανται να ανακαλούνται 
με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής, αν οι υπηρεσίες που αφορούν στις ως άνω 
τμηματικές προθεσμίες παρασχεθούν μέσα στη συνολική της διάρκεια και τις εγκεκριμένες 
παρατάσεις αυτής και με την προϋπόθεση ότι το σύνολο της σύμβασης έχει εκτελεστεί πλήρως.

3.Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από/με την αμοιβή του αναδόχου.

4.Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από την αναθέτουσα αρχή το δικαίωμα να κηρύξει τον ανάδοχο 
έκπτωτο.

Άρθρο 12

Παρακολούθηση της σύμβασης

Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της Σύμβασης για τις ομάδες Α, Β και Γ και η διοίκηση αυτών θα 
διενεργηθεί από το Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας – Ιατρικών Παροχών – Δημοτικών Ιατρείων του Δήμου, 
το οποίο και θα εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο (Δημοτικό Συμβούλιο) για όλα τα ζητήματα 
που αφορούν στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και στην εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων του αναδόχου, στη λήψη των επιβεβλημένων μέτρων λόγω μη τήρησης των ως άνω όρων και 
ιδίως για ζητήματα που αφορούν σε τροποποίηση του αντικειμένου και παράταση της διάρκειας της 
σύμβασης, υπό τους όρους του άρθρου 132 του ν. 4412/2016.
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Για την ομάδα Δ «Γενικό Γιατρό» η παρακολούθηση θα γίνεται από το τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και για  την ομάδα Ε, Ιατρός Εργασίας, η παρακολούθηση της σύμβασης 
θα γίνεται από την αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

Η αρμόδια υπηρεσία μπορεί, με απόφασή της να ορίζει για την παρακολούθηση της σύμβασης ως επόπτη 
με καθήκοντα εισηγητή υπάλληλο της υπηρεσίας. Με την ίδια απόφαση δύνανται να ορίζονται και άλλοι 
υπάλληλοι της αρμόδιας υπηρεσίας ή των εξυπηρετούμενων από την σύμβαση φορέων, στους οποίους 
ανατίθενται επιμέρους καθήκοντα για την παρακολούθηση της σύμβασης. Σε αυτή την περίπτωση ο 
επόπτης λειτουργεί ως συντονιστής.

Τα καθήκοντα του επόπτη είναι, ενδεικτικά, η πιστοποίηση της εκτέλεσης του αντικειμένου της σύμβασης, 
καθώς και ο έλεγχος της συμμόρφωσης του αναδόχου με τους όρους της σύμβασης. Με εισήγηση του 
επόπτη η υπηρεσία που διοικεί τη σύμβαση μπορεί να απευθύνει έγγραφα με οδηγίες και εντολές προς τον 
ανάδοχο που αφορούν στην εκτέλεση της σύμβασης.

Άρθρο 13

Παραλαβή αντικειμένου της σύμβασης

Η παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών για την ομάδα Ε γίνεται με βεβαίωση που εκδίδεται από τον 
προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 219 παρ.1 του Ν.4412/2016, 
όπως τροποποιήθηκε από την περίπτ. 48 του άρθρου 22 του Ν. 4441/16 και αντικαταστάθηκε από την 
παρ.26 του άρθρου 43 του Ν.4605/2019 και από το άρθρο 107 του Ν.4782/2021, ανά μήνα σύμφωνα με τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες.

Η παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών για τις ομάδες Α,Β, Γ & Δ του διαγωνισμού γίνεται από επιτροπή 
παραλαβής που συγκροτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 221 του ν. 4412/2016, ανά 
τρίμηνο για τις ομάδες Α έως Δ σύμφωνα με τις παρεχόμενες υπηρεσίες.

Κατά τη διαδικασία παραλαβής διενεργείται ο ως άνω έλεγχος, μπορεί δε να καλείται να παραστεί και ο 
ανάδοχος.

Αν η επιτροπή παραλαβής κρίνει ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες δεν ανταποκρίνονται πλήρως στους όρους 
της σύμβασης, συντάσσεται πρωτόκολλο προσωρινής παραλαβής, που αναφέρει τις παρεκκλίσεις που 
διαπιστώθηκαν από τους όρους της σύμβασης και γνωμοδοτεί αν οι αναφερόμενες παρεκκλίσεις 
επηρεάζουν την καταλληλόλητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και συνεπώς αν μπορούν οι τελευταίες να 
καλύψουν τις σχετικές ανάγκες.

Στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν επηρεάζεται η καταλληλόλητα, με αιτιολογημένη απόφαση του 
αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου, μπορεί να εγκριθεί η παραλαβή των εν λόγω παρεχόμενων υπηρεσιών, 
με έκπτωση επί της συμβατικής αξίας, η οποία θα πρέπει να είναι ανάλογη προς τις διαπιστωθείσες 
παρεκκλίσεις. Μετά την έκδοση της ως άνω απόφασης, η επιτροπή παραλαβής υποχρεούται να προβεί στην 
οριστική παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών της σύμβασης και να συντάξει σχετικό πρωτόκολλο 
οριστικής παραλαβής, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην απόφαση.

Το πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής εκδίδεται εντός τριών (3) ημερών χωρίς έγκριση ή απόφαση του 
αποφαινόμενου οργάνου. Αν παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 30 ημερών από την ημερομηνία 
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υποβολής του παραδοτέου και δεν έχει εκδοθεί πρωτόκολλο, θεωρείται ότι η παραλαβή έχει συντελεστεί 
αυτοδίκαια.

Ανεξάρτητα από την, κατά τα ανωτέρω, αυτοδίκαιη παραλαβή και την πληρωμή του αναδόχου, 
πραγματοποιούνται οι προβλεπόμενοι από τη σύμβαση έλεγχοι σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 
219 του ν. 4412/2016. Οι εγγυητικές επιστολές  καλής εκτέλεσης δεν επιστρέφονται πριν την ολοκλήρωση 
όλων των προβλεπόμενων ελέγχων και τη σύνταξη των σχετικών πρωτοκόλλων.

Ομάδα Α-Δ

Πριν την έναρξη κάθε εβδομάδας η αρμόδια υπηρεσία παραδίδει στον ιατρό το πρόγραμμα της επόμενης 
εβδομάδας. Οι ώρες ,οι μέρες και η συχνότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών μπορεί να διαφοροποιείται  
ανά εβδομάδα. Επίσης δύναται εφόσον υπάρχει ανάγκη, που θα κρίνει η υπηρεσία, ότι ο τόπος παροχής 
των υπηρεσιών να μεταβάλλεται. 

Στο τέλος κάθε εβδομάδας οι γιατροί είναι υποχρεωμένοι να καταθέτουν πίνακα στον οποίο θα 
αναφέρονται οι παρεχόμενες υπηρεσίες και ο τόπος εκτέλεσης αυτών όπως περιγράφεται στην διακήρυξη 
και στο τεύχος τεχνικών προδιαγραφών, σύμφωνα πάντα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εκτέλεσης 
ιατρικών υπηρεσιών.

Οι παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες ανά εξυπηρετούμενο δεν είναι απαραίτητο να αντιστοιχούν στο σύνολο 
των υπηρεσιών του τεύχους αλλά μέρος αυτών σύμφωνα πάντα με την κρίση του γιατρού λαμβάνοντας  
υπόψιν το επιστημονικό γνωστικό επίπεδο του.

Ομάδα Ε

Προκειμένου να ελεγχθούν οι ανατεθείσες εργασίες, ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να συμπληρώνει το 
βιβλίο υποδείξεων στους χώρους εργασίας μαζί με το σχετικό Δελτίο Επίσκεψης και να το παραδίδει 
υπογεγραμμένο αρμοδίως στον αναπληρωτή Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου.

Άρθρο 14

Αναπροσαρμογή τιμών προσφοράς

Οι τιμές προσφοράς σε καμία αναπροσαρμογή δεν υπόκειται για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά 
παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες μέχρι το τέλος της συμβατικής χρονικής περιόδου.

Άρθρο 15

Τρόπος πληρωμής -Κρατήσεις

Η πληρωμή θα γίνεται τμηματικά με την προσκόμιση των νόμιμων παραστατικών και δικαιολογητικών που 
προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5 του ν. 4412/2016, καθώς και κάθε άλλου 
δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την 
πληρωμή.
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Για τις ομάδες Α έως Δ η πληρωμή των αναδόχων θα γίνεται τμηματικά ανά τρεις μήνες με ένταλμα που θα 
εκδίδεται μετά την τμηματική παραλαβή των ιατρικών υπηρεσιών. Στο τέλος κάθε εβδομάδας οι γιατροί 
είναι υποχρεωμένοι να καταθέτουν πίνακα στον οποίο θα αναφέρονται οι παρεχόμενες υπηρεσίες και ο 
τόπος εκτέλεσης αυτών, σύμφωνα πάντα με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εκτέλεσης ιατρικών υπηρεσιών. Οι 
παρεχόμενες ιατρικές υπηρεσίες ανά εξυπηρετούμενο δεν είναι απαραίτητο να αντιστοιχούν στο σύνολο 
των υπηρεσιών του τεύχους αλλά μέρος αυτών σύμφωνα πάντα με την κρίση του γιατρού λαμβάνοντας 
υπόψιν το επιστημονικό γνωστικό επίπεδο του.

Για την ομάδα Ε η πληρωμή θα γίνεται ανά μήνα με την έκδοση τιμολογίου το οποίο θα εξοφλείται εντός 
τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία έκδοσής του. Η αμοιβή δεν υπόκειται σε καμία αναθεώρηση για 
οποιοδήποτε λόγο και αιτία και παραμένει σταθερή και αμετάβλητη καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της 
εντολής. Η πληρωμή θα γίνεται βάσει των δελτίων επίσκεψης, τα οποία θα παραδίδονται μαζί με το 
τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών που θα εκδίδεται. Η πληρωμή θα διενεργείται απολογιστικά, έναντι των 
ωρών που πραγματικά παρείχε τις συγκεκριμένες υπηρεσίες, βάσει του πραγματικού αριθμού του 
προσωπικού του Δήμου.  

Για την πληρωμή του συμβατικού τιμήματος απαιτείται έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου σύμφωνα με το 
Ν. 4601/2019 «Εταιρικοί μετασχηματισμοί και εναρμόνιση του νομοθετικού πλαισίου με τις διατάξεις της 
Οδηγίας 2014/55/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 2014 για την 
έκδοση ηλεκτρονικών τιμολογίων στο πλαίσιο δημόσιων συμβάσεων και λοιπές διατάξεις», την ΚΥΑ 
52445ΕΞ2023 (ΦΕΚ.Β.2385/12-04-2023) ‘’ Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από τους 
οικονομικούς φορείς’’

Κρατήσεις:

α) Κράτηση 0,1% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, 
καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης Υπέρ της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων  (ΕΑΔΗΣΥ) 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος αξίας 20% (ή 8%) επί του καθαρού ποσού.

Άρθρο 16

Επίλυση διαφορών

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4412/2016, οι όροι της  διακήρυξης και 
συμπληρωματικά ο Αστικός Κώδικας. 

Σύνταξη

Σπανού Άννα 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Θεώρηση
Η αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Τμήματος Προμηθειών & Αποθηκών 

Χριστίνα Κόττα
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
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Παράρτημα ΙΙ
Σύμβαση βάση του άρθρου 28 του 2016/679
Στη Θεσσαλονίκη σήμερα, ...................... ημέρα ......................., μεταξύ των παρακάτω συμβαλλομένων:
Αφενός:
1) Του Δήμου Νεάπολης Συκεών, που εδρεύει στη ………………, οδός ………………, Τ.Κ. ………….. ΑΦΜ 
………………, νόμιμα εκπροσωπούμενου, για την υπογραφή της παρούσας, από τον ………………….., στο εξής 
Υπευθύνου Επεξεργασίας 
Αφετέρου:
2)     ………………………….. καλούμενου στο εξής Εκτελούντα την επεξεργασία.

Συμφωνήθηκαν συνομολογήθηκαν κι έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής:

Αντικείμενο σύμβασης
Στα πλαίσια της από ……………………. Κύριας σύμβασης μεταξύ των μερών ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει 
αναλάβει να εκτελέσει πράξεις επεξεργασίας για λογαριασμό του αφενός συμβαλλομένου. Στα πλαίσια 
της παρούσας:
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ: …………… στο εξής αφενός συμβαλλόμενος
ΕΚΤΕΛΩΝ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ: …………..στο εξής αφετέρου συμβαλλόμενος

Επεξεργασία Προσωπικών Δεδομένων
Στα πλαίσια της παρούσας σύμβασης μεταξύ των μερών γίνεται αμοιβαία δεκτό και συνομολογείται ότι: η 
επεξεργασία από τον αφετέρου συμβαλλόμενο διέπεται από  την παρούσα σύμβαση και δεσμεύει τον 
αφετέρου συμβαλλόμενο σε σχέση με τον αφενός συμβαλλόμενο και καθορίζει το αντικείμενο και τη 
διάρκεια της επεξεργασίας, τη φύση και τον σκοπό της επεξεργασίας, το είδος των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και τις κατηγορίες των υποκειμένων των δεδομένων και τις υποχρεώσεις και τα 
δικαιώματα του αφενός συμβαλλομένου.
 Η παρούσα  σύμβαση προβλέπει ειδικότερα ότι ο αφετέρου συμβαλλόμενος οφείλει:
Να είναι συμμορφωμένος και να ακολουθεί τις επιταγές του Ευρωπαϊκού Κανονισμού για την Προστασία 
των Προσωπικών Δεδομένων 679/2016 και κάθε νομοθετικής διάταξης της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή και του 
εγχώριου δικαίου που αφορά την προστασία των προσωπικών δεδομένων, που θα υποστούν επεξεργασία 
βάσει της παρούσας.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος είναι υποχρεωμένος να πραγματοποιεί την επεξεργασία των προσωπικών 
δεδομένων, σύμφωνα με τις γραπτές και ρητές οδηγίες και διατυπώσεις του αφενός συμβαλλομένου και 
όπως αναφέρεται στην παρούσα και στην κύρια σύμβαση και όχι καθ’ υπέρβαση αυτών ή κατά βούληση. 
Εξαίρεση αποτελούν οι πράξεις επεξεργασίας, που επιβάλλονται από το Δίκαιο της Ένωσης ή το Δίκαιο στο 
οποίο υπάγεται ο αφενός συμβαλλόμενος. Στην περίπτωση αυτή, ο αφετέρου συμβαλλόμενος οφείλει να 
ενημερώσει τον αφενός συμβαλλόμενο για την περαιτέρω επεξεργασία, στην οποία θα προβεί σύμφωνα 
με τα παραπάνω, εκτός εάν αυτό απαγορεύεται από Νόμο της Ένωσης ή του εγχώριου δικαίου στο οποίο 
υπάγονται τα μέρη.
Ο αφενός συμβαλλόμενος δίνει με την παρούσα ρητή εντολή στον αφετέρου συμβαλλόμενο, να προβεί σε 
πράξεις επεξεργασίας, όπως ρητά περιγράφονται στην παρούσα και στην κύρια μεταξύ τους σύμβαση. 
Στις περιπτώσεις, όπου για την εξυπηρέτηση του σκοπού απαιτείται μεταβίβαση προσωπικών δεδομένων 
σε Τρίτη χώρα ή σε διεθνή οργανισμό, ο αφενός συμβαλλόμενος οφείλει να προβλέψει και να δώσει ρητή 
εξουσιοδότηση στον αφετέρου συμβαλλόμενο για να προβεί στις σχετικές ενέργειες, εγκαίρως και σε κάθε 
περίπτωση πριν από την επεξεργασία, εκτός εάν το εν λόγω δίκαιο απαγορεύει αυτού του είδους την 
ενημέρωση για σοβαρούς λόγους δημόσιου συμφέροντος.
 Άλλως ο αφετέρου συμβαλλόμενος δικαιούται να μην προβεί σε πράξεις μεταβίβασης και ουδεμία 
ευθύνη θα φέρει ως προς αυτό.
Για τις περιπτώσεις που η παρούσα αφορά ομίλους επιχειρήσεων ή δευτερεύοντα μέρη- που τίθενται υπό 
την αιγίδα του αφενός συμβαλλομένου, ο αφενός συμβαλλόμενος εγγυάται, ότι θα εξασφαλίσει τις 
παραπάνω οδηγίες και εξουσιοδοτήσεις και για τα τρίτα μέρη.
Οι αναλυτικές πληροφορίες για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων τόσο σε σχέση με το νόμο 
όσο και σε σχέση με το σκοπό της παρούσας περιγράφονται στο Παράρτημα ΙΙα. Ο αφενός 
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συμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να τροποποιεί το σχετικό Παράρτημα, όποτε για εύλογη αιτία το κρίνει 
σκόπιμο, τόσο προς εξυπηρέτηση των νομικών διατάξεων όσο και προς εξυπηρέτηση του σκοπού και της 
εκτέλεσης της σύμβασης μεταξύ των μερών, κατόπιν έγκαιρης γραπτής ενημέρωσης, 10 τουλάχιστον 
ημερών.

Προσωπικό αφετέρου συμβαλλόμενου
Δικαιώματα πρόσβασης σε μέλη του προσωπικού του αφετέρου συμβαλλομένου στα συστήματα ή στα 
δεδομένα του αφενός συμβαλλομένου, εκχωρούνται μόνο όταν αυτό είναι απαραίτητο για την υλοποίηση 
των συμβατικών τους υποχρεώσεων. Πρέπει να ανατίθενται οι ελάχιστες απαιτούμενες εξουσιοδοτήσεις, 
οι οποίες με τη σειρά τους θα πρέπει να καταργούνται με τη λήξη της συμβατικής υποχρέωσης
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος, δηλώνει με την παρούσα ότι τα πρόσωπα, τα οποία συνδέονται με αυτόν με 
σχέση εργασίας ή που είναι με οποιονδήποτε άλλο τρόπο εξουσιοδοτημένα να επεξεργάζονται τα 
δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, στα πλαίσια της παρούσας, έχουν αναλάβει δέσμευση τήρησης 
εμπιστευτικότητας ή τελούν υπό τη δέουσα κανονιστική υποχρέωση τήρησης εμπιστευτικότητας ενώ 
τηρείται και έγγραφη απόδειξη.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος πρέπει να λάβει όλα τα αναγκαία μέτρα για να διασφαλίσει την αξιοπιστία 
και κατάρτιση οποιουδήποτε υπαλλήλου ο οποίος μπορεί να έχει πρόσβαση στα Προσωπικά Δεδομένα 
που θα αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας βάσει της παρούσας. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να 
διασφαλίσει, μέσω των πολιτικών ασφαλείας και του οργανογράμματος που τηρεί, ότι πρόσβαση θα 
δοθεί, αυστηρά στα άτομα εκείνα που είναι αναγκαίο να γνωρίζουν  και να έχουν πρόσβαση στα 
Προσωπικά Δεδομένα προκειμένου να εξυπηρετείται ο σκοπός της βασικής συμφωνίας και της παρούσας. 
Ο αφενός συμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να ζητήσει αποδεικτικά στοιχεία για τα παραπάνω. 
Η πρόσβαση πρέπει να δίνεται εγγράφως ή να αποδεικνύεται με βάση το οργανόγραμμα και την πολιτική 
της εταιρίας, ενώ θα πρέπει να περιλαμβάνει ρητά τα όρια αυτής.
Ο αφενός συμβαλλόμενος από την πλευρά του είναι επίσης υποχρεωμένος να λάβει όλα τα κατάλληλα 
μέτρα για το προσωπικό με το οποίο συνδέεται με εργασιακή σχέση, ώστε να είναι κατάλληλα 
εκπαιδευμένο και ενημερωμένο και να μην  παρεμποδίσει το έργο του αφετέρου συμβαλλόμενου.

Ασφάλεια
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος υποχρεούται λαμβάνοντας υπόψη, τις δυνατότητες της τεχνολογίας, το 
κόστος και την επικινδυνότητα από την επεξεργασία που προβλέπεται στην παρούσα, να λάβει όλα τα 
αναγκαία οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την προστασία των προσωπικών δεδομένων. Κατά την 
αξιολόγηση και την εκτίμηση του κινδύνου οφείλει να λάβει υπόψη τους κινδύνους και τη ζημία από μια 
πιθανή παραβίαση. Υποχρεούται επίσης να αποδεικνύει τη συμμόρφωσή του με τον Κανονισμό 679/2016 
συνολικά, τόσο στον αφενός συμβαλλόμενο, όσο και στην Αρχή και σε οποιονδήποτε άλλο ελεγκτικό 
φορέα, αν ζητηθεί.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει δικαίωμα να ζητήσει από τον αφενός συμβαλλόμενο, πλήρη ενημέρωση 
για τα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα που έχει λάβει εκείνος για την επεξεργασία των προσωπικών 
δεδομένων, ιδίως εφόσον την συλλογή και την τήρηση των δεδομένων, έχει κάνει ο αφενός 
συμβαλλόμενος. Ο αφετέρου συμβαλλόμενος, έχει την υποχρέωση και το δικαίωμα να επισημάνει στον 
αφενός συμβαλλόμενο, σχετικές ελλείψεις και να ζητήσει τη συμπλήρωσή τους, άλλως δικαιούται να 
ζητήσει την καταγραφή της γνώμης του και την παροχή της υπηρεσίας του με επιφύλαξη.
Ο αφενός συμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να ζητήσει και να λάβει γνώση όλων των αναγκαίων 
διαβεβαιώσεων από τον αφετέρου συμβαλλόμενο για την εφαρμογή των κατάλληλων τεχνικών και 
οργανωτικών μέτρων, κατά τρόπο ώστε η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που θα γίνει από 
αυτόν να είναι σύμφωνη με τις προϋποθέσεις που θέτει ο κανονισμός και να διασφαλίζεται η προστασία 
των δικαιωμάτων του υποκειμένου των δεδομένων. 
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να  θέσει  στη διάθεση του αφενός 
συμβαλλόμενου κάθε απαραίτητη πληροφορία προς απόδειξη της συμμόρφωσης προς τις υποχρεώσεις 
που θεσπίζονται με τον Κανονισμό και να επιτρέπει και διευκολύνει τους ελέγχους, περιλαμβανομένων 
των επιθεωρήσεων, που διενεργούνται από τον αφενός συμβαλλόμενο ή από άλλον ελεγκτή εντεταλμένο 
από τον αφενός συμβαλλόμενο ή φυσικά από την Αρχή.

Περισσότεροι εκτελούντες
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 Ο αφετέρου συμβαλλόμενος δεν μπορεί να αναθέσει με οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας σε άλλον 
περαιτέρω εκτελούντα και σε οποιοδήποτε εν γένει τρίτο πρόσωπο, την ανατεθείσα σε αυτόν επεξεργασία 
εν όλω ή εν μέρει, χωρίς προηγούμενη ενημέρωση και ειδική ή γενική γραπτή άδεια του αφενός 
συμβαλλομένου και του εκάστοτε υπευθύνου επεξεργασίας. Σε περίπτωση που έχει χορηγηθεί γενική 
γραπτή άδεια, ο αφετέρου συμβαλλόμενος οφείλει να ενημερώνει τον αφενός συμβαλλόμενο για κάθε 
αλλαγή που αφορά την προσθήκη ή την αντικατάσταση των άλλων εκτελούντων την επεξεργασία, και να 
λάβει τη γραπτή συναίνεσή του. Ο αφενός συμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να αντιταχθεί σε κάθε 
επιμέρους προσθήκη ή αντικατάσταση και οφείλει να το δηλώσει αυτό γραπτά και αιτιολογημένα.
Ειδικότερα, ο αφετέρου συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να ειδοποιήσει εγκαίρως και 
εγγράφως τον αφενός συμβαλλόμενο, τουλάχιστον 15 ημέρες πριν, για τον διορισμό και την ανάθεση 
εργασιών επεξεργασίας σε οποιονδήποτε τρίτο- εκτελούντα ή περαιτέρω εκτελούντα την επεξεργασία, 
συμπεριλαμβανομένων όλων των λεπτομερειών σχετικά με την επεξεργασία που θα αναλάβει.  
Σε περίπτωση που ο αφενός συμβαλλόμενος έχει αντιρρήσεις, οφείλει να τις διατυπώσει γραπτώς και να 
τις γνωστοποιήσει εντός 7 ημερών από την έγγραφη ενημέρωσή του, στον αφετέρου συμβαλλόμενο.
Στην περίπτωση αυτή, ο αφετέρου συμβαλλόμενος δεν έχει το δικαίωμα να προχωρήσει σε οποιαδήποτε 
ανάθεση  εργασιών στον τρίτο μέχρι να επιλυθεί το θέμα με τον αφενός συμβαλλόμενο και να λάβει την 
έγγραφη συμφωνία και έγκριση.
Τα συμβαλλόμενα μέρη προς επίλυση της όποιας διαφωνίας λειτουργούν με βάση τις αρχές της καλής 
πίστης και των χρηστών ηθών. Σε κάθε περίπτωση, πριν από οποιαδήποτε ανάθεση σε τρίτον απαιτείται η 
έγγραφη συμφωνία του αφενός συμβαλλομένου. Σε περίπτωση που ο αφετέρου συμβαλλόμενος 
παραβιάσει τη σχετική υποχρέωση, ο αφενός συμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να καταγγείλει άμεσα τη 
μεταξύ τους σύμβαση και να απαιτήσει αποζημίωση για κάθε ζημία που μπορεί να προκληθεί για το λόγο 
αυτό.
Αν η διαφωνία του αφενός συμβαλλομένου είναι αναιτιολόγητη και εμποδίζει την εξυπηρέτηση του 
σκοπού της παρούσας ή υποδηλώνει την ύπαρξη δόλου, ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει το δικαίωμα να 
καταγγείλει τη σύμβαση.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος δηλώνει, ότι σε περίπτωση πρόσληψης ή με οποιονδήποτε τρόπο 
συνεργασίας σε τρίτο εκτελούντα, έχει λάβει όλα τα αναγκαία μέτρα ώστε να ελέγχει και να διασφαλίζει 
ότι ο τρίτος παρέχει επαρκείς διαβεβαιώσεις για την εφαρμογή κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών 
μέτρων, ούτως ώστε η επεξεργασία να πληροί τις απαιτήσεις του παρόντος κανονισμού. Επίσης αφετέρου 
συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να καταρτίσει αντίστοιχη με την παρούσα έγγραφη 
συμφωνία και με τον τρίτο εκτελούντα, αντίγραφο της οποίας θα προσκομίσει στον αφενός 
συμβαλλόμενο. Εφόσον τηρηθούν οι νόμιμες διατυπώσεις σύμφωνα με τα παραπάνω, ο αφενός 
συμβαλλόμενος αποδέχεται ότι έχει ελέγξει και έχει βρει επαρκείς  τις διασφαλίσεις για τον τρίτο, 
δικαιούται ωστόσο ανά πάσα στιγμή να προβεί σε νέο έλεγχο, αρκεί να μην παρεμποδίζει την 
πραγματοποίηση του σκοπού. Αν ο  τρίτος εκτελών την επεξεργασία αδυνατεί να ανταποκριθεί στις 
σχετικές με την προστασία των δεδομένων υποχρεώσεις του, ο αρχικός εκτελών παραμένει πλήρως 
υπόλογος έναντι του αφενός συμβαλλομένου για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του τρίτου ή 
περαιτέρω εκτελούντος την επεξεργασία, εκτός αν αποδείξει ότι συνέτρεχε γεγονός ανωτέρας βίας που 
δεν μπορούσε να προβλεφθεί με τα νόμιμα μέσα.

Δικαιώματα των υποκειμένων
Λαμβάνοντας υπόψη το είδος της επεξεργασίας, ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να 
λάβει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και να συνδράμει τον αφενός συμβαλλόμενο, στην 
εκτέλεση των υποχρεώσεών του σε σχέση με την άσκηση των δικαιωμάτων των υποκειμένων.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να ενημερώσει άμεσα τον αφενός συμβαλλόμενο σε 
περίπτωση που λάβει οποιοδήποτε αίτημα από υποκείμενο σύμφωνα με τις σχετικές νομικές διατάξεις.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να διασφαλίσει ότι θα ανταποκρίνεται στα σχετικά 
αιτήματα των υποκειμένων μόνο σύμφωνα με τις γραπτές οδηγίες της παρούσας ή με γραπτή οδηγία του 
αφενός συμβαλλομένου και όχι καθ’ υπέρβαση αυτών ή κατά βούληση. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις όπου 
ο αφετέρου συμβαλλόμενος υποχρεούται σε ενέργειες βάσει νόμου, όπου σε αυτή την περίπτωση οφείλει 
να ενημερώσει για αυτές τον αφενός συμβαλλόμενο.
Περαιτέρω και στα πλαίσια της συμμόρφωσής του με τον Κανονισμό ο αφετέρου συμβαλλόμενος οφείλει 
να τηρεί δικές του διαδικασίες ικανοποίησης των δικαιωμάτων των υποκειμένων.
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Παραβίαση προσωπικών δεδομένων
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος υποχρεούται να αναφέρει αμέσως και χωρίς καμία αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση οποιοδήποτε περιστατικό πιθανής παραβίασης προσωπικών δεδομένων υποπέσει στην 
αντίληψή του ή στην αντίληψή του υπαλλήλου που χρησιμοποιεί, για τον οποίο θα έχει διασφαλίσει 
επίσης ότι θα τον ενημερώνει εγκαίρως.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να ενημερώνει αμέσως τον αφενός 
συμβαλλόμενο, εάν, κατά την άποψή του, κάποια εντολή, αίτημα ή διαδικασία του αφενός 
συμβαλλομένου  παραβιάζει τον παρόντα κανονισμό ή άλλες ενωσιακές ή εθνικές διατάξεις περί 
προστασίας δεδομένων. Επίσης έχει το δικαίωμα να αρνηθεί τη συμμόρφωση με τέτοια εντολή.
Υποχρεούται να παρέχει κάθε σχετική πληροφορία στον αφενός συμβαλλόμενο, ώστε να ανταποκριθεί 
στις υποχρεώσεις του βάσει του κανονισμού για τη γνωστοποίηση περιστατικού παραβίασης και να τον 
συνδράμει σε αυτές.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος πρέπει σε μια τέτοια περίπτωση να βρίσκεται σε συνεχή συνεργασία με τον 
αφενός συμβαλλόμενο και να έχει λάβει όλα τα μέτρα, ώστε να μπορεί να συμβάλλει στην έρευνα στον 
εντοπισμό στον μετριασμό και στην αποκατάσταση του συμβάντος και των συνεπειών.

Διενέργεια εκτίμησης κινδύνου και προηγούμενη διαβούλευση.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος υποχρεούται να παρέχει εύλογη ενίσχυση και υποστήριξη στον αφενός 
συμβαλλόμενο, με τη διενέργεια εκτίμησης κινδύνου ή την προηγούμενη διαβούλευση με την εποπτική 
αρχή όπου απαιτείται.

Διαγραφή ή επιστροφή προσωπικών δεδομένων
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος είναι υποχρεωμένος να προβεί  σε κάθε περίπτωση μέχρι την ημερομηνία 
λήξης της σύμβασης συνεργασίας με τον αφενός συμβαλλόμενο, σε παύση κάθε παρεχόμενης από αυτόν 
επεξεργασίας και πρέπει αμελλητί να διαγράψει ή να καταστρέψει όλα τα δεδομένα που έχει στην κατοχή 
του ή να τα επιστρέψει στον αφενός συμβαλλόμενο. Με την παρούσα ορίζεται ρητά ότι μετά το πέρας της 
παροχής υπηρεσιών επεξεργασίας ο αφετέρου συμβαλλόμενος επιστρέφει όλα τα δεδομένα προσωπικού 
χαρακτήρα στον αφενός συμβαλλόμενο, και διαγράφει ή καταστρέφει όλα τα υφιστάμενα αντίγραφα, αν 
υπάρχουν. Ρητή εξαίρεση προβλέπεται για τις περιπτώσεις όπου ο αφετέρου συμβαλλόμενος έχει 
υποχρέωση τήρησης ή αποθήκευσης των δεδομένων σύμφωνα με το δίκαιο της ένωσης ή σύμφωνα με 
άλλη νομική υποχρέωση που προβλέπεται από το εγχώριο δίκαιο του εκτελούντα. Ο αφετέρου 
συμβαλλόμενος οφείλει να ενημερώσει τον αφενός συμβαλλόμενο αν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
Η διαγραφή και η  καταστροφή των δεδομένων θα πρέπει να προβλεφθεί εγγράφως και ο αφετέρου 
συμβαλλόμενος θα πρέπει  να αναφέρει τα μέτρα που θα εφαρμόσει για την ασφαλή μεταφορά των 
δεδομένων στον τόπο καταστροφής ή διαγραφής, ο τόπος καταστροφής ή διαγραφής, οι τυχόν ενδιάμεσοι 
τόποι αποθήκευσης των δεδομένων, ο τρόπος καταστροφής ή διαγραφής, καθώς επίσης και ο μέγιστος 
επιτρεπόμενος χρόνος από την στιγμή της παράδοσης των δεδομένων από τον αφενός συμβαλλόμενο, 
στον αφετέρου συμβαλλόμενο μέχρι την οριστική καταστροφή τους. Επίσης πρέπει να αναφέρονται και 
τυχόν πρόσθετες υποδείξεις του αφενός συμβαλλομένου, σχετικά με τεχνικά και οργανωτικά μέτρα 
καταστροφής, καθώς επίσης και τα ακριβή στοιχεία τυχόν τρίτων (υπεργολάβων) που πρόκειται να 
πραγματοποιήσουν μέρος ή το σύνολο της καταστροφής των δεδομένων για λογαριασμό του αφετέρου 
συμβαλλομένου.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος πρέπει να είναι σε θέση να εφαρμόσει τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά 
μέσα για την ασφαλή διαγραφή ή καταστροφή των δεδομένων, και να έχει προβλέψει αντίστοιχη 
διαδικασία διαγραφής, καταστροφής και ελέγχου.
Τα φυσικά πρόσωπα – υπάλληλοι του αφετέρου συμβαλλομένου που θα πραγματοποιήσουν την 
διαγραφή ή καταστροφή πρέπει να υποχρεώνονται ειδικώς στο απόρρητο της επεξεργασίας.
 Όταν τα δεδομένα διέπονται από ειδικό απόρρητο που προβλέπεται από νόμο (π.χ. ιατρικό απόρρητο), ο 
αφενός συμβαλλόμενος οφείλει καταρχήν να πραγματοποιεί ο ίδιος την διαγραφή ή καταστροφή (χωρίς 
δηλαδή να την αναθέτει σε αφετέρου συμβαλλόμενο) έτσι ώστε να διασφαλίζεται το απόρρητο από τυχόν 
αθέμιτη πρόσβαση τρίτων. Σε περίπτωση που αυτό είναι τεχνικά ή/και οργανωτικά ιδιαιτέρως δυσχερές 
για τον αφενός συμβαλλόμενο, η ανάθεση πρέπει να γίνεται κατά τέτοιο τρόπο, ώστε ο αφενός 
συμβαλλόμενος να έχει τη συνολική επίβλεψη της διαδικασίας (π.χ. η καταστροφή των δεδομένων να 
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γίνεται εντός των εγκαταστάσεων του υπεύθυνου επεξεργασίας ή το πρώτο στάδιο της καταστροφής να 
γίνεται εντός των εγκαταστάσεων του υπεύθυνου επεξεργασίας π.χ. με χρήση προγραμμάτων αλλοίωσης 
των δεδομένων που τηρούνται ηλεκτρονικώς, ή σε περίπτωση που αυτό δεν είναι εφικτό, π.χ. στην 
περίπτωση που τα δεδομένα τηρούνται σε έντυπη μορφή, εξουσιοδοτημένος υπάλληλος του αφενός 
συμβαλλομένου να επιβλέπει την καταστροφή των δεδομένων στις εγκαταστάσεις του αφετέρου 
συμβαλλομένου).
Κατά την ολοκλήρωση της κύριας σύμβασης θα υπογραφεί σχετικό πρωτόκολλο επιστροφής ή 
καταστροφής/διαγραφής προσωπικών δεδομένων όπου θα περιγράφονται και όλα τα παραπάνω και σε 
κάθε περίπτωση έγγραφη αναφορά μεταξύ των μερών για το συγκεκριμένο θέμα και την κατάσταση των 
δεδομένων μετά τη λήξη της κύριας σύμβασης.

Δικαιώματα ελέγχου
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος είναι υποχρεωμένος ανά πάσα στιγμή να θέτει στη διάθεση του αφενός 
συμβαλλομένου κάθε αναγκαίο στοιχείο για να αποδείξει τη συμμόρφωση με την παρούσα και το νόμο 
και να συμβάλλει με οποιονδήποτε τρόπο σε πιθανούς ελέγχους εσωτερικούς, εξωτερικούς, από 
ορκωτούς ή από την εποπτική και κάθε άλλη αρμόδια αρχή. 
Ο αφενός συμβαλλόμενος σε κάθε περίπτωση που δρομολογεί ο ίδιος διαδικασία ελέγχου οφείλει να 
παρέχει εύλογη ειδοποίηση στον αφετέρου συμβαλλόμενο για κάθε έλεγχο ή επιθεώρηση που θα 
διεξαχθεί και να καταβάλλει εύλογες προσπάθειες για να αποφύγει (ή να ελαχιστοποιήσει) τυχόν ζημιά, ή 
πρόβλημα στις εγκαταστάσεις, τον εξοπλισμό, το προσωπικό και τις επιχειρήσεις του, κατά το χρόνο που 
το προσωπικό και οι συνεργάτες του αφετέρου συμβαλλομένου παρέχουν τις υπηρεσίες τους.
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος μπορεί να αρνηθεί τον έλεγχο στις εγκαταστάσεις του σε περίπτωση που: 
Δεν παρέχονται αποδεικτικά στοιχεία ταυτότητας και ιδιότητας.
Εκτός των κανονικών ωρών εργασίας στις εγκαταστάσεις αυτές, εκτός εάν ο έλεγχος ή η επιθεώρηση 
πρέπει να διενεργείται σε επείγουσα βάση και αυτός που διενεργεί τον έλεγχο έχει ειδοποιήσει τον 
αφετέρου συμβαλλόμενο.

Τόπος επεξεργασίας
Για τη συντήρηση/αναβάθμιση του εξοπλισμού που φέρει προσωπικά δεδομένα θα πρέπει πάντοτε να 
προκρίνεται, εφόσον είναι εφικτό και πρόσφορο, αυτή να πραγματοποιείται στο χώρο του εκάστοτε 
υπευθύνου επεξεργασίας. 
Όταν η επεξεργασία γίνεται εκτός των εγκαταστάσεων του εκάστοτε υπευθύνου επεξεργασίας, ο αφενός 
συμβαλλόμενος σε κάθε περίπτωση, θα πρέπει να εξασφαλίζει ότι ο αφετέρου συμβαλλόμενος παρέχει 
επίπεδο ασφαλείας τουλάχιστον ανάλογο με αυτό που ορίζεται στην πολιτική ασφαλείας του υπευθύνου 
επεξεργασίας.

Γενικοί Όροι
Ο αφετέρου συμβαλλόμενος δηλώνει με την παρούσα ότι έχει λάβει, τηρεί  και παρακολουθεί την 
εφαρμογή όλων των  μέτρων που αναφέρονται στο άρθρο 32 προς εξασφάλιση της προστασίας των 
προσωπικών δεδομένων, που επεξεργάζεται και αναλαμβάνει την υποχρέωση να επικουρεί τον αφενός 
συμβαλλόμενο, με τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, στον βαθμό που αυτό είναι δυνατό, για 
την εκπλήρωση της υποχρέωσης του αφενός συμβαλλομένου να απαντά σε αιτήματα για άσκηση των 
προβλεπόμενων δικαιωμάτων του υποκειμένου των δεδομένων σύμφωνα με τα παραπάνω αλλά και να 
συνδράμει τον αφενός συμβαλλόμενο στη διασφάλιση της συμμόρφωσης προς τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τα άρθρα 32 έως 36, λαμβάνοντας υπόψη τη φύση της επεξεργασίας και τις πληροφορίες 
που διαθέτει ο αφετέρου συμβαλλόμενος.
Τα δικαιώματα των υποκειμένων, τα αιτήματα και τα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα προκύπτουν από τις 
εκάστοτε πολιτικές ασφάλειας και προστασίας προσωπικών δεδομένων που υποχρεούνται τα μέρη να 
τηρούν βάσει GDPR. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν ή δεν τηρούνται σχετικές πολιτικές από τον 
εκάστοτε αντισυμβαλλόμενο ή υπεύθυνο επεξεργασίας, ο αφενός συμβαλλόμενος δρα με επιφύλαξη ως 
προς τις παραπάνω υποχρεώσεις του.
Με την παρούσα ορίζεται ρητά ότι οι σκοποί και τα μέσα της επεξεργασίας καθορίζονται ρητά από τον 
αφενός συμβαλλόμενο και ο αφετέρου συμβαλλόμενος ακολουθεί τις εντολές που του έχουν δοθεί χωρίς 
να διαμορφώνει το περιεχόμενο αυτών.
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Ο αφενός συμβαλλόμενος οφείλει να διασφαλίσει ότι ο αφετέρου συμβαλλόμενος τηρεί τους όρους της 
πολιτικής ασφαλείας του στο μέτρο που αυτή τον αφορά αναφορικά με κανόνες πρόσβασης στα 
συστήματα, διαχείριση περιστατικών ασφαλείας, μέτρα φυσικής ασφαλείας, κ.λπ.
 Με την επιφύλαξη των άρθρων 82, 83 και 84, εάν ο αφετέρου συμβαλλόμενος καθορίσει κατά παράβαση 
του παρόντος κανονισμού τους σκοπούς και τα μέσα της επεξεργασίας, θεωρείται υπεύθυνος 
επεξεργασίας για τη συγκεκριμένη επεξεργασία.
Για κάθε άλλο θέμα που άπτεται της παρούσας και δεν ρυθμίζεται ρητά, ισχύουν οι εκάστοτε σχετικές 
νομικές διατάξεις εγχώριου, ευρωπαϊκού  και διεθνούς δικαίου.
Εφαρμοστέο δίκαιο ορίζεται το ελληνικό και αρμόδια τα δικαστήρια της Θεσσαλονίκης για την επίλυση 
κάθε διαφοράς προκύπτουσας από την παρούσα.

Τα μέρη μπορούν με έγγραφη ειδοποίηση προ 30 ημερών να ζητήσουν την τροποποίηση της παρούσας η 
οποία μπορεί να γίνει μόνο εγγράφως. Κάθε προφορική συμφωνία είναι άκυρη.

Τα μέρη συμφωνούν ότι διαπραγματεύονται στα πλαίσια της παρούσας με καλή πίστη, προκειμένου να 
συμφωνήσουν και να εφαρμόσουν αυτές ή εναλλακτικές ή τροποποιήσεις που έχουν σχεδιαστεί για να 
ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις που προσδιορίζονται στο σκοπό της παρούσας.
Όλοι οι όροι της παρούσας συμφωνούνται ως ουσιώδεις ενώ αν κάποια διάταξη της παρούσας κριθεί 
άκυρη αυτό δεν επηρεάζει τους υπόλοιπους όρους που συνεχίζουν να ισχύουν κανονικά.
Κάθε κοινοποίηση ή γνωστοποίηση στα πλαίσια της παρούσας θα γίνεται στην έδρα των συμβαλλομένων 
όπως αυτή αναφέρεται στην αρχή της παρούσας, με συστημένη επιστολή ή με δικαστικό επιμελητή και με 
αποδεικτικό της χρονολογίας ή μέσω e mail (………………………………………………………………… )

Αφού συνομολόγησαν, συμφώνησαν και αποδέχτηκαν τα παραπάνω οι συμβαλλόμενοι, συντάχθηκε σε 
πίστωση η παρούσα Σύμβαση, η οποία αφού αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως 
και τα συμβαλλόμενα μέρη παρέλαβαν από ένα αντίγραφό της.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙα
Το παρόν Παράρτημα  περιλαμβάνει τις λεπτομέρειες σχετικά με την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα που αφορά τα συμβαλλόμενα μέρη βάσει της κύριας σύμβασης.
Αντικείμενο και διάρκεια της επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων:
Το αντικείμενο και η διάρκεια της Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων ορίζονται στην Κύρια Συμφωνία 
και στην παρούσα Προσθήκη. Η επεξεργασία γίνεται βάσει της υπ΄αριθμ. ………………………..  σύμβασης για 
την Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας της Υγειονομικής υπηρεσίας – 
Ιατρικών Παροχών - Δημοτικών Ιατρείων και του προγράμματος «Βοήθεια Στο Σπίτι» και ιατρού εργασίας 
για το προσωπικό του Δήμου Νεάπολης - Συκεών,  μεταξύ της ………………………………………………….  και του 
Δήμου Νεάπολης-Συκεών με υπεύθυνο επεξεργασίας …………………………………. και διάρκεια της σύμβασης 
από …………………………………………. 
Οι κατηγορίες των Προσωπικών Δεδομένων  που αφορά η παρούσα είναι Προσωπικά Δεδομένα ιατρικού 
περιεχομένου. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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          ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ

    ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
 (άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 
4 Ν. 1599/1986)

ΠΡΟΣ(1): ΔΗΜΟ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ

Ο – Η Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:

Ημερομηνία γέννησης(2): 

Τόπος Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:

Τόπος  
Κατοικίας: Οδός: Αριθ: ΤΚ:

Αρ. 
Τηλεομοιοτύπο
υ (Fax):

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου (Εmail):

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του θρου 
22 του  1599/1986, δηλώνω ότι:  δεν υπάρχει εις βάρος μου αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για έναν από τους 
ακόλουθους λόγους: 

α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της  απόφασης-πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ 
του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος(ΕΕ L 300 της 
11.11.2008 σ.42), 

β) δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της διαφθοράς στην οποία 
ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών-μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της  25.6.1997, σ. 1) 
και στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 της απόφασης-πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, 
για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και όπως ορίζεται 
στην κείμενη νομοθεσία ή στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, 

γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την  προστασία των οικονομικών συμφερόντων 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΕ C 316 της 27.11.1995, σ. 48), η οποία κυρώθηκε με το ν. 2803/2000 (Α΄ 48),

δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, 
αντιστοίχως, στα άρθρα 1 και 3 της απόφασης-πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002, για την 
καταπολέμηση της τρομοκρατίας (ΕΕ L 164 της 22.6.2002, σ. 3) ή ηθική  αυτουργία ή συνέργεια ή απόπειρα 
διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται  στο άρθρο 4 αυτής, 

ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της  τρομοκρατίας, όπως αυτές 
ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας 2005/60/ΕΚ  του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 26ης 
Οκτωβρίου 2005,  σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη 
νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και  τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας (ΕΕ L 309 της 
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25.11.2005, σ. 15), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν. 3691/2008 (Α΄ 166), 

στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται  στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του  Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-
πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου   (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική  
νομοθεσία με το ν. 4198/2013 (Α΄ 215 ).

Ημερομηνία:      …........……./2024

Ο – Η Δηλ.

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 
8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή 
σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες 
των δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού 
και του προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» 
του Δήμου Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

 Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες των δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού και 

του προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» του Δήμου Νεάπολης – Συκεών

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 163.585,00€

Του διαγωνιζομένου……………………………….......................................……………………………………………………………

…………………………………………………………..................................………………………………………………………………………

……………………………………………………..................................……………………………………………………………………………

με έδρα τ…………….........................………οδός………….............………………………………….αρ…………

Τ.Κ……….................……Τηλ……………....………………………………

Υπογραφή - Σφραγίδα
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΑΠΟΘΗΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Σπανού Άννα 
Τηλ.: 2313-313181
Email: Spanou.anna@n3.syzefxis.gov.gr

Παροχή ιατρικών υπηρεσιών για τις ανάγκες 
των δημοτικών ιατρείων, του προσωπικού 
και του προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» 
του Δήμου Νεάπολης – Συκεών

CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες

                                                         ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΤΜΗΜΑ Ε
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΜ/ ΩΡΕΣ ΤΙΜΗ/ΩΡΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

Ιατρικές υπηρεσίες Ιατρού εργασίας 534,22 

Συνολική τιμή  κατά την προσφορά χωρίς ΦΠΑ.

Αριθμητικά:… …………………………………………………………….................……………..……………€

Ολογράφως:……………………..……………………………………….................……………….…………. €

Συνολική τιμή  κατά την προσφορά με ΦΠΑ 24%.

Αριθμητικά:…………………………………………………………….………..……...............……….……….€

Ολογράφως:……………………....................…………………………………...................….………...........€

..............................................

Τόπος και ημερομηνία

Ο Προσφέρων
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